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55-vuotta tayttaneiden muutosturva

« Tyottomyysturvan lisavapaapaivat poistuvat v. 1965 syntyneilta
— |karajat nousevat 1963 (~ 63 v.) ja 1964 (~64 v.) syntyneilla

55-vuotta tayttaneiden muutosturva

— Koskee vahintaan viisi vuotta saman tyonantajan palveluksessa
olleita, tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanottuja palkansaajia

— llmoittauduttava tyonhakijaksi 60 paivan kuluessa irtisanomisesta
1. Tydllistymisvapaata pidennetaan (10 pv ~ 15 pv; 20 pv ~ 25 pv)
2. Muutosturvakoulutus arvoltaan 2 kuukauden palkka

— TyoO- ja elinkeinotoimisto hankkii muutosturvakoulutukseen

— Tyollistymista edistavan koulutuksen lisaksi (TSL 7:13 §)
3. Muutosturvaraha, joka vastaa yhden kuukauden palkkaa

— Kassan jasenille maksaa tyottomyyskassa tai muille Kela (hakemus)
« TyoOnantajan tiedotettava tyontekijalle oikeudesta muutosturvaan
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Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu

« Muutosturvamaksu muodostuu irtisanovan tyonantajan osasta ja
yhteisesta osasta, joka korottaa tyottomyysvakuutusmaksua

« Tyonantajan muutosturvamaksu maksetaan 55 —vuotta
tayttaneista tyontekijoista, joilla oikeus muutosturvaan

— Perustuu Kelan tai tyottomyyskassan maksamaan muutosturvarahaan

« TyoOnantajan maksu maaraytyy edeltavan vuoden palkkasummasta
— Maksuvelvollisuus alkaa, kun palkkasumma oli ~ 2,2 milj. € (v.2022)
— Taysimaarainen maksu, jos palkkasumma oli ~ 35 milj. €

« Tyollisyysrahasto perii
— Vaikka tyontekija ei jostain syysta saisi muutosturvarahaa

« Maksu peritaan, jos tyontekija irtisanotaan v. 2023



Lyhennetty tyoaika; TAL 15.3 §:n muutokset

a) Tyontekijan pyynndsta tyonantajan on ensisijaisesti
jarjestettava tyot niin, etta tyontekija voi lyhentaa
saanndllista tyoaikaansa tehdakseen osittaisen
sairauspoissaolon aikana osa-aikatyota

b) Tyonantajan on jarjestettava tyot osa-aikatyon
mahdollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tayttanyt,
tyonantajan palveluksessa vahintaan kolme vuotta ollut
tyontekija haluaa lyhentaa saanndollista tyoaikaansa

« Toteutetaan ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka toisaalta
tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminnasta johtuvat seikat

« Kieltaytyminen osa-aikatyon jarjestamisesta on perusteltava



Palkkahallinto 2023

Osasairauspaivarahaa koskevat
lakimuutokset, HE 181/2022

Asiantuntija Antti Kondelin

palkkahallinto.kondelin@gmail.com
040-8203638



Osasairauspaivaraha, muutokset v. 2023

 Osasairauspaivdrahaa maksetaan enintadan 150 arkipdéivalta

« QOsasairauspaivarahan enimmaisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen
vuoden ajalta

— My0s paivat, joilta osasairauspaivarahaa ei ole maksettu sen

vuoksi, etta vakuutetulle on samalta ajalta maksettu
vanhempainpaivarahaa

« Jos vakuutettu on ollut yhtajaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden
ajan, tata edeltaneita osasairauspaivarahapaivia ei oteta
osasairauspaivarahan enimmaisaikaa laskettaessa huomioon

« Jos osa-aikatyo on aloitettu 1.1.2023 tai sen jalkeen



Omavastuuaika ennen osasairauspaivarahaa

« Sopimus osa-aikatyostéa voidaan tehda sairauden alkaessa
« QOsa-aikainen tyoskentely ei esta SVL:n omavastuuajan kulumista

« QOsa-aikatyon edellytysten tulee tayttya myos omavastuuajalla
— TyOajan tulee vahentya 40 - 60 % aiemmasta
— Osa-aikatyoskentelyn suunniteltu kesto vahintaan 12 arkipaivaa

* Muutos ei vaikuta
— Tyokyvyttomyyden kasitteeseen tai arviointiin
— Muutos ei lyhenna tai poista omavastuuaikaa
— Sairausajan palkanmaksuvelvollisuuteen

 Kela ei maksa osasairauspaivarahaa omavastuuajalta



Osasairauspaivarahan tyoaikaedellytys

Kokoaikatyona pidetaan paasaantoisesti tyota, jossa
saanndllinen tybaika on vahintaan 30 tuntia viikossa
— Tai alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan saannollinen tyoaika
— Tyoajan tulee olla kokoaikatyon mukainen ennen paivarahakautta

« (Osa-aikatoissa yhteenlaskettu tydaika vahintaan 30 h viikossa
— TyoOntekija voi jatkaa yhdessa osa-aikaty0ssa ja jaada muista pois
— Tai lyhentaa tyoaikaa useammassa osa-aikatyossa
— Osasairauspaivaraha maksetaan aina osa-aikatyontekijalle
— Sopimus kaikkien tydnantajien kanssa, vaikka tyossa ei jatketa

« Sopimus osa-aikatyosta paatoimen tyonantajan kanssa ja pois
jaadaan muusta osa-aikatyosta
— Tai voidaan jatkaa osa-aikatyossa ja jaada pois kokoaikatyosta
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Vaihtelevasta tyoajasta ei saa sopia

« Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia,
Jjos sopimuksella katettava tyonantajan tyovoimatarve on
kiintea

— Talloin tyoaikaehtona on pidettava tyonantajan kiinteaa
tyovoimatarvetta vastaavaa tyoaikaa

 Vahimmaistyoaikaa ei saa tyonantajan aloitteesta sopia
pienemmaksi kuin tyonantajan tyovoiman tarve edellyttaa

— Vaihtelevan tyoajan alaraja ei saa olla pienempi kuin todellinen
tyovoimatarve edellyttaa

— Jos tyota teetetaan aina 20-30 tuntia viikossa, silloin tyoaikaehdon
pitaisi myoskin olla 20-30 tuntia viikossa

* Ei esimerkiksi 0-30 tuntia viikossa

22.9.2022 Antti Kondelin
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Tyoaikaehdon tarkastelu, TSL 1:11.3 §

« Tyonantajan on vahintaan 12 kuukauden valein tarkasteltava
tyosopimuksessa sovitun tyoaikaehdon toteutumista
— TyOnantaja voi valita tarkasteluajankohdan
— Tarkasteluajankohta on ilmoitettava tyontekijalle

» Tyonantajan on kuukauden kuluessa tarkastelusta tarjottava
tyontekijalle uutta vahimmaistyoaikaehtoa koskevaa sopimusta
— Jos tyonantaja katsoo vahimmaistyoajan nousseen
— Tyontekija voi kuitenkin kieltaytya uudesta tyoaikaehdosta

« Tyonantajan on tyontekijan tai hanen edustajansa pyynnosta
esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen
perusteena olevista seikoista

22.9.2022 Antti Kondelin
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Milloin vahimmaistyoaika on maariteltavissa

olemassa olevaa korkeammaksi

 Kyse on siita, vaihteleeko tyonantajan tyovoiman tarve
aidosti, vai onko tyonantajan tyovoiman tarve tosiasiassa
vakiintunut korkeammalle tasolle

— Pelkka tyotuntien kokonaismaaran kasvu ei osoita tyoajan kasvua
silloin, kun tyoaika aidosti vaihtelee ajanjakson aikana

« Tarkasteluun ei vaikuta eika oteta huomioon
— Keinotekoinen tai sattumanvarainen poikkeama tehdyssa tyoajassa
— Vuosiloma, perhevapaa tai sairastuminen

— Normaalista poikkeava tyovoimatarve, kuten muiden tyontekijoiden
poissaolo

« Tarkastelussa otetaan huomioon asiakassopimusten pysyvyys,
tyoolosuhteiden sattumanvaraisuus seka tyon ja toiminnan luonne

22.9.2022 Antti Kondelin
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Kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta

« Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle tarkastelun ajankohta

« Tyonantajan on tyontekijan tai hanen edustajansa
pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista

— Selvitys toteutuneista tyotunneista seka tyovoiman tarpeesta

* Annettava, jos tyonantaja ei arviossaan katso vahimmaistyoajan
uudelleen maarittelya perustelluksi

— Kyse voi myos olla erilaisesta kasityksesta tyon maarasta

« TyoOsuojeluviranomainen voi antaa kehotuksen tyonantajalle, joka
el ole antanut kirjallista selvitysta

22.9.2022 Antti Kondelin
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Esimerkki. Milloin vahimmaistyoaika on

maariteltavissa olemassa olevaa korkeammaksi

« Tyo0Oajaksi on sovittu 0—40 tuntia viikossa

« Toteutunut viikkotyoaika tarkastelujaksolla on saannonmukaisesti
ollut kahdeksan tuntia tai enemman

« Tarkastelu puoltaa tarvetta nostaa viikkokohtainen
vahimmaistyoaika vahintaan kahdeksaan tuntiin

22.9.2022 Antti Kondelin
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Kirjallinen selvitys tyon tarjonnan

lopettamisesta, TSL 1:11.4 s

Jos tyonantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan,
tyonantajan on tyontekijan pyynnosta selvitettava tarjolla
olevan tyon vahentymisen syyt
— Tarkoituksena on auttaa tyontekijaa varmistumaan siita, etta
tyotuntien tarjoamatta jattaminen ei perustu epaasiallisiin syihin,
kuten siihen, etta tyontekija on vedonnut johonkin laista tai
tyoehtosopimuksesta johtuviin oikeuksiinsa

Sovelletaan vain sellaisiin tyontekijoihin, joiden
tyosopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika on nolla

Selvitys on annettava tyontekijalle kirjallisesti

22.9.2022 Antti Kondelin
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Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista,

TSL 2:4 3

Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

8) Noudatettava tybaika
— Saannollisen tyoajan vaihteluvali esim. 0—40 tuntia viikossa
— Annettava 7 paivan kuluessa tyonteon aloittamisesta

9) Vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tyontekijan osalta:
— Annettava kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta

a) Missa tilanteissa ja missd maarin tyonantajalle syntyy
tyovoiman tarvetta
« Tyodn maara voidaan arvioida tunteina tai (urakka)tydn maaralla

b) Viikonpaivat ja kellonajat vahimmaistydajan osalta
« Esim. yrityksen aukioloajat, vuorotyossa tms. tarkemmin

22.9.2022 Antti Kondelin
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Tyovuoroluettelo vaihtelevissa tyoajoissa

« TyoOnantaja saa teettaa tyontekijalla tyota ilman tyontekijan
suostumusta vain sovitun vahimmaistyoajan maaran, jos
— TyoOtunnit merkitaan tyovuoroluetteloon ja

— Tyotunnit sijoitetaan tyosuhteen alkaessa annetun selvityksen
mukaisille viikonpaiville ja kellonajoille

« Tyovuoron merkitseminen tyovuoroluetteloon edellyttaa
tyontekijan suostumusta, jos tyoaika:

1. Ylittaa vaihtelevan tyoajan sopimuksessa sovitun
vahimmaistyoajan maaran

2. Sijoittuu tyonteon ehtoja koskevassa selvityksessa
ilmoitettujen viikonpaivien tai kellonaikojen ulkopuolelle

« Tyovuoroluetteloon merkityt tunnit ovat saannollista tyoaikaa

22.9.2022 Antti Kondelin
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Korvaus tyovuoron peruuntumisesta (TAL 30 a g)

« Tyovuoron peruuttamisesta on maksettava kohtuullinen
korvaus, jos peruuttaminen tapahtuu myohemmin kuin 48
tuntia ennen tyovuoron alkua

— Korvausvelvollisuuden ratkaisee se, onko kyse tyovuoron
peruuttamisesta vai tyovuoron siirtamisesta toiseen ajankohtaan

— Saannos koskee ainoastaan vaihtelevan tyoajan sopimuksia

1. Jos tyonantaja peruuttaa tyovuoroluetteloon merkityn tai
muutoin sovitun tyovuoron

— Koskee vahimmaistyoajan ylittavia tyovuoroja

2. Eika tyontekijalla ole oikeutta palkkaan tai korvaukseen TSL
2:12 §:n, tydehtosopimuksen tai sovitun tyovuoron sitovuuden
perusteella

— Sovittuja lisétydvuoroja ei voi perua ilman korvausta

22.9.2022 Antti Kondelin
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Korvauksen maara

 Korvauksen maarassa on huomioitava tyontekijalle
tyovuoron peruuntumisesta aiheutuva haitta
— Korvauksen maara on tapauskohtaista ja jaa tyonantajan harkintaan

1. Ansiomenetys peruuntuneelta tyévuorolta
— Tunti- tai kuukausipalkka, henkilokohtaiset lisat
— Tosiasialliseen tybntekoon perustuvat tuntiperusteiset lisét, ei?
— Vahennetaan muualta saatu tulo, saastyneet tyomatkakustannukset

2. Tyovuoron peruuntumisesta tyontekijalle valittomasti
aiheutuvat kulut (esim. lastenhoito)

« Korvaus veronalaista tuloa, josta toimitetaan ennakonpidatys
« Ei sairaus-, elake-, tyottomyys- ja tyotapaturmavakuutusmaksua
» Tulorekisterin tulolaji 316 "Muu veronalainen ansiotulo”

22.9.2022 Antti Kondelin
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Esimerkki. Ansiomenetys peruuntuneelta

tyovuorolta

« Tyontekijan tyovuoro on peruttu paivaa ennen vuoron alkua

« Korvausta ei makseta lain tai tyoehtosopimuksen perusteella

« Tyotunteja olisi tyovuorossa ollut 8

« Tuntipalkka 12,5 €, kielilisa 5 %, kokemuslisa 50 s/h

« Vahennetaan saastyneita tyomatkakuluja, 2 matkaa a-hinta 3 €

Korvauksen peruste tai vahennys m

Tuntipalkka (= 8 h x 12,5 €) 100
+ Kielilisa (5 %) 3)
+ Kokemuslisa (50 s/h) 4
/. saastyneet tyomatkakulut (= 2 x 3 €) 6

= Korvauksen maara 103

22.9.2022 Antti Kondelin
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Perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa

saannollista tyoaikaa tai tyosopimuksen
kestoaikaa (TSL 2:6.2 s

« Tyonantajan on osa-aikaisen tai maaraaikaisen tyontekijan
pyynnosta annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta
pidentaa tyosopimuksessa sovittua saannollista tyoaikaa tai
tyosopimuksen kestoaikaa

— Pyynt0 koskee saannollista tyoaikaa tai vahimmaistyoaikaa
— Maaraaikaisen tyosopimuksen kestoajan pidentaminen

« 1. vastaus kirjallisesti, sen jalkeen suullisesti alle 12 kk:n ajan
« Kuukauden kuluessa ja 3 kuukauden, jos alle 250 tyontekijaa

* Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekija on
tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden
ajan tai tyontekijan edellisesta pyynnosta on kulunut alle 12
kuukautta
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Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja

tyoajaksi lukeminen (TSL 2:19 s)

Y VYV

Jos tyonantajalla on lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuva
velvollisuus tarjota tyontekijalle koulutusta, jotta tama voi tehda
tyota, jota varten hanet on palkattu, koulutuksen on oltava
maksutonta tyontekijalle

Lisaksi koulutus on luettava tyoajaksi

Ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava
saannonmukaisten tyovuorojen aikana

Oletettavasti koulutusta, joka on luettu tyoajaksi tahankin asti
Koulutuksesta annettava tieto tyosuhteen keskeisissa ehdoissa
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Asunnon ja varsinaisen tyopaikan valiset

matkakustannukset

« Asunnon ja tyopaikan valiset matkakustannukset 8 400 euroa ja
vain silta osin kuin ne ylittavat verovuonna 750 euroa

— Jos henkilo on saanut vanhempainpaivarahoja, omavastuuosuutta
pienennetaan 70 eurolla jokaiselta taydelta korvauskuukaudelta

— Omavastuuosuus on kuitenkin vahintaan 140 euroa

 Vahennyksen maara on 0,30 euroa kilometrilta, jos vahennys
myonnetaan oman auton kayttokustannusten mukaan

 Myonnettaessa vahennys kayttoetuauton mukaan vahennyksen
maara on 0,24 euroa kilometrilta
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