Tyoaikalaki



Tyoaikalaki

« Tydbaikalaki sk. 872/2019

« Hallituksen esitys 158/2018
— TyVM 17/2018

« Tyoaikalaki tuli voimaan 1. paivana tammikuuta 2020

« Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan taman lain voimaan
tullessa voimassa olleeseen tyoaikalakiin, on sen sijasta

sovellettava tata lakia



Siirtymasaanndos, 49 s

« Tyonantaja saa noudattaa normaalisitovan tai yleissitovan
tyoehtosopimuksen maarayksia tyoehtosopimuksen
voimassaolon paattymiseen saakka

— Ellei tyoehtosopimusta muuteta sita ennen

* Muita siitymasaannoksen kohtia

— TyOnantaja saa teettaa ylityota vanhan tyoaikalain enimmaismaaraan,
kunnes on kulunut vuosi taman lain voimaan tulosta

— Erillisia korvauksia saa sopia lain voimaan tulon jalkeen (38 §)

— Vanhan tyoaikalain perusteella myonnetyt toistaiseksi voimassa olevat
poikkeusluvat lakkaavat 12 kuukauden kuluttua (31.12.2020)

— Oikeus ennen 1.1.2020 syntyneisiin saataviin raukeaa vanhan
tyoaikalain perusteella



Tyoaikaa koskevat normit

TyOaikalaki on pakottavaa lainsaadantoa

— Valtakunnallisilla tydomarkkinajarjestoilla laaja sopimusoikeus

« Laki nuorista tyontekijoista (sovelletaan tyoaikalain lisaksi)
— Koskee alle 18 vuotiasta tyontekijaa

* Muut erityislait

— EU asetus 3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsaadannon
yhdenmukaistamisesta seka ajo- ja lepoaika-asetus

— Merityoaikalaki tai laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
e Tyoehtosopimukset

— Paikallinen sopimus tyOajasta ja sen jarjestamisesta

— Maarittelevat muun muassa ylityon korvaustason kaytannossa
« TyoOsopimus



Tyoaikalain tavoitteet ja tarkoitus

« Lain tavoitteena on turvata tyo- ja virkasuhteessa tyoskenteleville
asianmukainen tyoaikasuojelu

- Laissa saadetaan enimmaistyoajoista ja vahimmaislepoajoista

« Lisaksi saadetaan saannollisen tyoajan jarjestamisesta
« TyoOaikajoustoja lisataan tyonantajan ja tyontekijoiden tarpeista
— Saannollisen tyoajan jarjestaminen tyopaikoilla sopien
— Liukuvan tyoajan jarjestaminen joustavammaksi
— Uusi joustotyoaika
— TyoOaikapankin kayttoonotosta sopiminen tyopaikoilla
« Laissa saadetaan tyoajan enimmaismaarasta eika ylityokiintioista



Tyoaikalain soveltamisala, 1 §

« Sovelletaan TSL 1.1 §:ssa tarkoitettuun tyosopimukseen
— Sovelletaan myos virkasuhteissa (virkaehtosopimukset)
— Laissa on tarkoin saadetty poikkeukset soveltamisalasta

« Jos tyontekija ei kuulu tyoaikalain piiriin, tyonantaja ei ennalta
maaraa tyoaikaa eika tyonantajan ei tarvitse seurata tyoaikaa
— TyoOaikakirjanpitoa ei tarvitse pitaa eli tyotunteja rekisteroida

« Tyontekijalla ei ole oikeutta tyoaikalaissa saadettyihin korvauksiin,
jos tyontekija ei kuulu tyoaikalain piiriin
— TyoOaikalaissa saadettyja korvauksia ovat sunnuntaityokorvaus,
viikkolepokorvaus, lisa- ja ylityokorvaukset seka varallaolokorvaus



Poikkeukset soveltamisalasta, 2.1 §

Laissa luetellaan tilanteet ja tehtavat, joissa tyontekija jaa
tyoaikalain soveltamisen ulkopuolelle
— Lisaksi tyoaika-autonomian edellytykset tulee tayttya

Tyoaika-autonomia; Tata lakia ei sovelleta tyontekijaan, jonka
tyOaikaa ei ennalta maaritella eika tyoajan kayttoa valvota ja
Jjoka siten voi itse pdattaéa tyoajastaan (ks. TN 1480-20)

« Tapauskohtaista kokonaisharkintaa kayttaen kussakin tyosuhteessa

— Ratkaisevaa tyontekijan tosiasialliset mahdollisuudet vaikuttaa
tyoaikansa pituuteen ja sijoitteluun

— Ei tyosopimuksen kirjaukset tai tydnantajan yksipuolinen ilmoitus

« Paaasiallisuusperiaate, tyoaikalakia joko sovelletaan tai ei sovelleta



Tyoaika-autonomiaa ei ole

« Tyontekijalla ei ole tyoaika-autonomiaa eli tosiasiallista vapautta
paattaa tyoajastaan silloin, kun

« Tyonantaja direktio-oikeutensa nojalla maaraa tyontekijan
tyosuoritusten tekemisen aikataulusta ja siten tyoajan
kaytosta

— Silloin kun tyontekija voi itsenaisesti paattaa tydaikansa
suunnittelusta ja aikataulutuksesta tyonantajan laatiman
tavoiteaikataulun puitteissa, hanella voi olla tyoaika-autonomia

- Edellytyksena on, etta tyontekija voi itse paattaa tyoajan
sijoittelusta seka paivittaisesta ja viikoittaisesta tyoajasta
— Jos tyontekija ei voi nain toimia ilman tyonantajan hyvaksyntaa,
tyontekijalla ei ole saannoksessa tarkoitettua vapautta paattaa
tyoajoistaan



Tilanteet ja tehtavat, jotka jaavat ulkopuolelle

(yksityisella sektorilla)

Tyosta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen
Jjohtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana

« Tyo, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi
tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja

« TyOnantajan perheenjasenen tyo (tyonantaja voi olla yhteiso)
« Uskonnolliset toimitukset
« Tietyt valtion, kirkon ja Suomen pankin palvelussuhteet



Yrityksen tai sen itsenaisen osan johtaminen

« Tyoaikalain ulkopuolelle jaaminen arvioidaan tosiasiallisen
aseman ja tehtavien luonteen perusteella

« Tyontekija on itsenaisesti vastuussa tietysta toiminnosta tai
kokonaisuudesta ja toimii muiden tyontekijoiden esimiehena
— Missa maarin ja minkalaisin valtuuksin tyontekija osallistuu yrityksen
tai sen itsenaisen osan tosiasialliseen johtamiseen

— Merkitysta on johtajan asemalla organisaatiossa, tyotehtavilla,
palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijoihin

« Tyosuhteen ehdot ovat kokonaisuutena tarkastellen selkeasti
hanen alaistensa tyosuhteen ehtoja paremmat

— Tyosuhteen ehdoista on paateltavissa, etta hanelle ei ole tarkoitus
maksaa erikseen maaraytyvia ylityo- ja sunnuntaityokorvauksia



Yrityksen tai sen itsenaisen osan johtaminen

TyoOaikalain soveltamisella merkitysta on tyonantajayhteison koolla

Suurissa organisaatioissa tybaikalain ulkopuolelle jaavaa
johtamista voi olla useammalla organisaatiotasolla

— My0s johtajat, joilla on alaisinaan esimiehena toimivia tyontekijoita

Keskijohto kuuluu lahtokohtaisesti lain soveltamispiiriin

Pienissa organisaatioissa tyoaikalain ulkopuolelle jaavat
hallinnolliset, tekniset ja kaupalliset johtajat

Tyontekija, joka itsenaisen asemansa perusteella rinnastuu
Jjohtajiin, vaikka ei ole esimiesasemassa

— Lakiasioista, hallinnosta, markkinoinnista vastuussa olevat henkilot
— Henkilo, joka on itsenaisessa vastuussa jostakin kokonaisuudesta



Kiintean toimipaikan ulkopuolella tehtava tyo

« Soveltamisalan ulkopuolelle jaéa tyo, jota siihen liittyvien
toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen
kaytettavan ajan jarjestelyja

— Erityispiirteissa voi olla kysymys esimerkiksi tilanteesta, jossa tyo
tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan tyonantajan valvonnan
ulottumattomissa muualla kuin kiinteassa toimipisteessa

— Kyse voi myos olla tyosta, joka on luonteeltaan liikkkuvaa tai jossa
tyoaika maaraytyy suurelta osin tyontekijan suoraan asiakkaan
kanssa sopimien aikataulujen perusteella

— Tallaisissa tapauksissa toiminta on luonteeltaan sellaista, etta
tyoaikalain mukainen saantely ei siihen sovellu

— Esimerkkina on kauppaedustajan ja kiinteistovalittajan tyo



Kotona tehtava tyo tai etatyo

Jatkossa myos kotona tehtavaan tyohon sovelletaan
lahtokohtaisesti tyoaikalakia

— Pelkastaan se, etta tyota tehdaan kotona, ei rajaa tyota tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle

— TyoOajan seurantajarjestelmien kehittymisen myota yksinomaan
tyontekopaikalla ei ole ratkaisevaa merkitysta lain soveltamisessa

Etatyo ei luonteeltaan eroa tyopaikalla tehtavasta tyosta

— Myos etatyossa tyonteko perustuu tyovuoroluetteloon
Satunnainen tai vahainen etatyo kuuluu tydajan seurannan piiriin
Etatyossa voidaan soveltaa uutta joustotyoaikaa

— Jos vahintaan puolet tyoajasta tyontekijan paatettavissa

Etatyossa voi olla tyoaika-autonomia ja jaada lain ulkopuolelle,
jos tyossa on toiminnan erityispiirteet tayttavat olosuhteet



Tyoaikalakia ei sovelleta, erityisryhmia

« Tata lakia ei sovelleta myoskaan tyontekijoihin, joille on
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden
turvattu taman lain lepoaikoja ja enimmaistyoaikaa vastaava
suoja, jos kyse on:

1) Opetus- ja tutkimushenkilostosta

2) Metsa-, metsanparannus- tai uittotyosta tai niihin liittyvasta tyosta,
lukuun ottamatta maastossa tehtavaa koneellista metsa- tai
metsaparannustyota ja puutavaran lahikuljetustyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkilostosta tai luotsauslaissa tarkoitetuista
tehtavista

* Voittoa tavoittelemattomassa yhteisossa tyoskentelevan
tyontekijan tyohon silta osin, kun han osallistuu tapahtuma-,
kKilpailu- tai leiritoimintaan



Tyoaika, 3 §

Tyvoaikaa on

1. Tyohon kaytetty aika
— Tyohon kaytetty aika riippumatta siita, missa tyo tehdaan
— Esimerkiksi tyontekijan etatyona kotona, asiakkaan luona ja
matkustaessa tyonantajan maarayksesta tehty tyo on tyoaikaa

2) Aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tydénantajan
maaraamalla tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa
— Tyontekopaikka on mika tahansa paikka, jossa tyontekija suorittaa
tyonantajan maaraamia tehtavia
— Esimerkiksi tilanne, jossa tyontekijan on oltava tyopaikalla, mutta
tyonantajalla ei ole juuri silla hetkella tarjota tyota



Tyoaika, 3 §

« Tyoajaksi luettava aika ratkaisee, mika on tyoajan
enimmaismaara ja lepoaikojen vahimmaismaara

« TyoOajan kasite on pakottavaa oikeutta, laajemmasta saa sopia
« Aika, joka ei ole tyoajaksi luettavaa aikaa, on lepoaikaa

« TyoOnantajalla voi olla tyo- tai tyoehtosopimukseen perustuva
velvollisuus maksaa palkkaa tai korvausta ajalta, joka tyoaikalain

mukaan on lepoaikaa

« Tyosopimuksen mukainen tyoaika on eri kasite
— Maarittaa palkanmaksuvelvollisuuden ja tyontekijan tyovelvoitteen



Matkustusaika

 Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta tyoaikaan, ei merkitysta
— Perustuuko matka tyonantajan nimenomaiseen maaraykseen
— Tai maksaako tyonantaja maksaa palkka matka-ajalta
— Tai tehdaanko matka omalla vai tyonantajan autolla
— Kodin ja tyopaikan valista matkustamista ei lueta tyoaikaan

 Matkustamiseen kaytetty aika luetaan tyoaikaan, jos sita
samalla on pidettava tyosuorituksena
— Matkustaminen voi olla erottamaton osa tyosuoritusta

« Tyotehtava, jossa tyontekija joutuu tyopaivan aikana liikkumaan
toimipisteiden, tyokohteiden tai muiden tyoskentelypaikkojen valilla

« Esimerkiksi sahkoasentajan tai kodinhoitajan tyo

« Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija suorittaa
matkustamisen aikana tyonantajan maaraamia tehtavia



Tyoaikaa / ei tyoaikaa

« TyoOajaksi lukemisen vaikuttaa se, onko toiminnan katsottava
olevan tyontekijalle vapaaehtoista vai tyonantajan edellyttamaa
TyOaikaa on
— Koulutusaika, jos tyontekijan edellytetaan niihin osallistuvan
— Tyohon perehdytysaika
— Pakollinen terveystarkastusaika
TyOaikaa ei ole
— Vapaaehtoinen koulutus
— Liikunta- ja virkistystilaisuuksiin osallistuminen
— Terveys- ja laakarintarkastusaika
— Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, yt-kokousajat
« On sovittu, ettd ne palkkahallinnossa kasitellaén kuten tybaika
— Ns. ruokatauko, jos tyontekija saa poistua tyOpaikaltaan (ei laissa)




Varallaolo, 4 s

« Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siita

maksettavasta korvauksesta
— Varallaolon aikana tyontekijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa

— Ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa
« Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan, ellei tyontekijan ole
oleskeltava tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa
— Varallaoloaikana tehty tyo luetaan tyoajaksi
« Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteet
— Oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtaessa

— Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset

« Kuinka usein tyohon kutsutaan ja kuinka nopeasti tyohon tultava
— Myos varallaolon ehtojen on oltava tiedossa sopimusta tehtaessa



Paivystys

* Paivystys luetaan tyoajaksi
— Jos tyontekija on velvollinen olemaan valmiudessa tyonantajan
kaytettavissa tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa
— Kun tyontekija ei voi vapaasti poistua tyonantajan osoittamasta
tyontekopaikasta
« Varallaolo voi sitoa tyontekijan tyopaikkaansa myos muilla ehdoilla

— TyoOaikaa, kun tyontekijan tuli olla lahtovalmiudessa viiden minuutin
kuluessa halytyksesta (KKO:2015:48)

— Varallaoloaikaa, kun lahtovalmiusaika oli 15 minuuttia (KK0O:2015:49)

— Varallaoloaikaa, jonka tyontekija viettaa kotonaan siten, etta hanen ol
vastattava tyonantajansa halytyksiin kahdeksassa minuutissa, ja jolla
rajoitettiin erittain huomattavasti mahdollisuuksia harjoittaa muita
toimintoja, oli pidettava tyoaikana (EUT C-518/15)



Saannodllisen tyoajan
jarjestaminen



Lakiin perustuvat tyoaikajarjestelyt, 3 luku

Lakiin perustuvat tyoaikajarjestelyt ovat 3 luvussa:

* YleistyOaika eli tyoaika 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa (5 §)
* Vuorotyo (6 §)

« JaksotyoOaika (7 §)

« Yotyo (8 §)

« Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika (9 §)

v' Tybnantajalla on oikeus jarjestaa tydaika néillad tavoilla



Yleistyoaika, 5 §

« Saédnndllinen tydaika on enintaédn 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintaan 40 tuntia viikossa
— Ei esta alle 8 tunnin tyopaivia eika 6-paivaista tyoviikkoa
— Tyoehtosopimukset edellyttavat usein 5-paivaista tyoviikkoa

Zﬁiﬂm' Ma Ti Ke To Pe La Yht.
1 8 8 8 8 8 - 40
2 8 8 i 8 8 40
3 75 | 75 | 715 | 7,5 7,5 - 37,5
4 8 8 6 6 6 6 40




Keskimaarainen tyoaika tyoaikalaissa, 5.2 §

« Tyonantajalla on oikeus jarjestaa saannollinen tybaika
keskimaarin 40 tunniksi viikossa
— Paivittainen tyoaika on enintaan kahdeksan tuntia
— Tyota voidaan teettaa kuutena paivana viikossa 48 tuntia
— Tasoittumisjakson pituus enintaan 52 kalenteriviikkoa

Viikko Ma Ti Ke To Pe La Yht.
1 8 8 8 8 8 8 48
2 8 8 8 48
3 8 8 32
4 8 8 8 8 32




Vuorotyo, 6 §

* Vuorot vaihtuvat saannollisesti ja muuttuvat
— Tyoehtosopimuksella voidaan sopia 8 tuntia pidemmista vuoroista

— Vuorot paallekkain enintaan tunnin tai vuorojen valiin jaa enintaan
tunti

 Vuorotyona saa teettaa mita tahansa tyota, myos yoaikaan
— Tyoehtosopimuksessa voi olla maarayksia ja rajoituksia

* Vuorotyolisat maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti

Aamuvuoro




Tyoaikamuoto

« Tyoaikamuotoa kuvaava koodi
* Vuorojen méara + Tyopaivien (kayntipv) lukumaéara viikossa

* 15 = Normaali paivatyo, "yksi vuoro”, 5 pv /viikko
» 26 = Kaksivuorotyd, kuusi tyopaivaa/viikko

» 37 = Kolmivuoroty0, seitseman tyopaivaa/viikko

* Yovuoro, jos kolme tuntia sijoittuu 23:n ja 6:n valiseen aikaan



Jaksotyoaika, 7 § (epasaannollinen vuorotyo)

Tyoaika on kahden viikon jaksossa enintaan 80 tuntia

Tyoaika on kolmen viikon jaksossa enintaan 120 tuntia

Vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan pituutta ei ole rajoitettu
— Vuorokausilepo ja viikkolepo rajoittavat tyoaikaa

Jaksotyo voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi, jolloin tyoaika on
— Kolmen 2-viikkoisjakson aikana enintaan 240 tuntia
« Enintaan 88 tuntia kunkin jakson aikana
— Kahden 3-viikkoisjakson aikana enintaan 240 tuntia
« Enintaan 128 tuntia kunkin jakson aikana



Lisa- ja ylityo jaksotyossa

Ylityota on kahden viikon jaksossa 80 tunnin ylittava tyoaika
— Ylityokorotus 12 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %

Ylityota on kolmen viikon jaksossa 120 tuntia ylittava tyoaika
— Ylityokorotus 18 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %

Ylityota ei jaeta vuorokautiseen ja viikkoylityohon
— Jaksotyo voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi, jolloin ylitydo maaraytyy
kuten 2 tai 3 viikon jaksoissa

Lisatyota on tyo, joka ylittaa sovitun saannollisen tyoajan
ylittamatta 2 tai 3 viikon jaksokohtaista enimmaismaaraa
— Jos sovittu lyhyemmasta saannollisesta jaksokohtaisesta tyoajasta



Jaksotyota saa teettaa

Jaksotyota voi teettaa tyoaikalain 7 §:ssa mainituissa toissa:

1) Turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen
ohjaustehtavissa, pelastustoimen tehtavissa seka
vankeinhoidossa

2) Lehdistotyossa, toimituksellisessa radio-, televisiotydssa ja naihin
rinnastuvan verkkosisallon tuottamisessa ja lahettamisessa,
elokuvatuotannossa seka postipalveluissa ja yotyota
edellyttavissa tietoliikennepalveluissa

3) Perhepaivahoidossa, yotyota edellyttavissa muissa
varhaiskasvatuspalveluissa seka paaosan vuorokaudesta
toimivissa sosiaali-, terveys- ja elainlaakaripalveluissa



Jaksotyota saa teettaa

4)

5)

6)

7)

8)

Henkilo- ja tavarankuljetuksessa seka aluksen ja
rautatievaunun lastaus- ja purkaustehtavissa

Maastossa tehtavassa koneellisessa metsa-, metsanparannus- ja
puutavaran lahikuljetustyossa

Meijeritoiminnassa

Majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka
leiritoiminnassa

1—7 kohdassa tarkoitettujen tehtavien ja toimintojen kaynnissa
pitamiseksi valttamattomissa tukitoiminnoissa



Jaksotyon keskeytyminen, 20.3 §

« Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan
tyosuhde on paattynyt tai etta han ei ole voinut olla tyossa
loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi

— 2 viikon jakso tai 3 viikon jakso

« Lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyoaika kesken
jaaneena ajanjaksona on tyohon kaytettyina vuorokausina
kahdeksaa tuntia pidempi

— Tehdyt tyotunnit : tyovuorokausien lukumaara

« Taman tuntimaaran kahdelta ensimmaiselta
keskimaaraiselta ylityotunnilta on maksettava 50 prosentilla
Jja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka



Esimerkki. Tyosopimuksen paattyminen kesken

tasoittumisjakson

« Pekan tyoaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa

« Tasoittumisjakso 3 viikkoa, mutta Pekan tyosuhde paattyy toisen
viikon perjantaina

« TyoOpaivia jakson aikana on ollut 8

Tystunnit

Toteutunut tyoaika jakson 2 ensimmaisella viikolla 84
TyOaika keskimaarin tyopaivassa (= 84 / 8) 10,5
Vuorokautinen ylityo tyopaivaa kohti (= 10,5 - 8) 2,5
> Korotus 50 % (=2 h x 8 tpv) 16

> Korotus 100 % =(10,5-10) x 8 =0,5 h x 8 tpv 4



TyO, joka tehdaan klo 23.00 — 6.00 valisena aikana

Jaksotyossa ja keskeytymattomassa vuorotyossa saa teettaa
enintaan 5 yovuoroa perakkain
— Niiden lisaksi kaksi lisa- ja ylityovuoroa tyontekijan suostumuksella

Vaarallisissa ja ruumiillisesti tai henkisesti rasittavissa toissa
voidaan saataa tai sopia enintaan 8 tunnin tyoaika yotyossa

Korvaus yotyo- ja yovuorolisista tyoehtosopimusten mukaan
— Yotyon kellonajat voivat poiketa lain kellonajoista
— Yotyossa ylityokorotus voi olla heti 100 %



Yotyota saa teettaa saannollisesti

« YOtyon rajoitukset eivat koske tilapaisesti teetettavaa yotyota

Yotyota saa teettda sadnndllisesti:
1. Jaksotyossa
2. Vuorotyossa (vuorojen lukuméarasta riippumatta, 2 x 12 h)

3. Huolto- ja korjaustyossa, joka on tyonantajan saannollisen
toiminnan yllapitamiseksi valttamatonta

4. Tyossa, jota ei voi tehda samanaikaisesti tyopaikalla tehtavan
saannollisen tyon kanssa

5. Yleisten teiden, katujen, muiden liikkennevaylien ja lentokenttien
seka liikkennevalineiden kunnossapito- ja puhtaanapitotyossa




Yotyota saa teettaa saannollisesti

6) Apteekissa

7) TurvetyOmailla turpeen nostokautena ja sahalaitosten
Kuivaamoissa

8) Tyontekijan suostumuksella leipomossa

— Kello viiden ja kuuden valisena aikana tehtavaan tyohon
suostumusta ei kuitenkaan tarvita

9) Tyontekijan suostumuksella kiireellisessa kylvo- ja
sadonkorjuutyossa, valittomasti kotielainten poikimiseen ja
sairauden hoitoon liittyvassa tyossa seka muussa sellaisessa
maataloustyossa, jonka tekemista ei sen luonteen vuoksi voida
siirtaa myohemmaksi.



Yotyota tekevan tyontekijan oikeus

tyomatkakuljetukseen (8 a )

« TyoOnantajan on jarjestettava yotyota tekevan tyontekijan
tyomatkakuljetus, jos:

1. TyOmatka edellyttaa kuljetusta ja on paikkakunnalla
tavanomainen

2. Tyovuoron alkamis- tai paattymisaikana ei ole reitiltaan tai
aikataulultaan tyydyttavaa julkista liikennetta ja

3. Tyontekijalla ei ole kaytettavissaan autoa tai siihen verrattavaa
kulkuneuvoa

« Oikeutta tyomatkakuljetukseen ei ole, jos tyontekija ei voi kayttaa
autoa ajokiellon vuoksi

« TyoOnantaja voi peria tyontekijalta tyomatkakuljetuksesta
korvauksen julkisen liikennevalineen kayton mukaan



Verovapaa yhteiskuljetus

TyoOnantajan etukateen jarjestama tai sopima kuljetus tyopaikalle
— Bussikuljetus
— Taksikuljetus, jos julkinen ei ole kaytettavissa
* YOtyo
 Julkisen kuljetusalan lakko
— Vuorokaudenajalla tai tyopaikan sijainnilla ei ole merkitysta

« Matkalipun antaminen ei ole yhteiskuljetusta
« Luontoisetuauto tms. ei ole tyonantajan jarjestama yhteiskuljetus

« Tyontekija voi vahentaa asunnon ja tyopaikan valisten matkojen
kustannuksia, jos kustannuksia on syntynyt



Sopimukseen perustuva
saannollinen tyoaika



Sopimukseen perustuvat tyoaikajarjestelyt

Sopimukseen perustuvat tyoaikajarjestelyt ovat:

Tyoehtosopimuksessa sovittu tyoaikajarjestelma (10 §)

Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen perustuva saannollinen
tyoaika (11 §)

Liukuva tyoaika (12 §)
Joustotyoaika (13 §)
TyOaikapankki (14 §)

Lyhennetty tyoaika eli osa-aikatyo (15 §)



Tyoehtosopimukseen perustuva saannollinen

tyoaika, 10 §

« Tyoehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika saa
olla keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa enintaan 52

viikon ajanjakson aikana (34 §)

« Vuorokautinen tyoaika voi olla kahdeksan tuntia pitempi ja
viikoittainen tyoaika 40 tuntia pidempi, esimerkiksi
— TyoOpaivan enimmaispituus rajoitettu 10 tai 12 tuntiin
— ViikkotyOajan pituus rajoitettu 48 tai 50 tuntiin
— Tyopaivien lukumaara viikossa voi vaihdella

« Tasoittumisjakson pituudesta voi olla maarayksia
— Tasoittumisjakson pituutta on voitu lyhentaa 52 viikkoa lyhyemmaksi
— Tasoittumisjakson enimmaispituus ei ole sidottu kalenterivuoteen



Paikallinen sopimus saannollisesta tyoajasta

« Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia, joissa paikalliset
osapuolet kelpuutetaan sopimaan saannollisesta tyoajasta
tyoehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa

— Valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijaliittojen valisia

« Paikalliset osapuolet voivat tehda yrityskohtaisia ja
tyopaikkakohtaisia saannollista tyoaikaa koskevia ratkaisuja

— Niita sovelletaan valtakunnallisen tyoehtosopimuksen osana eika
itsenaisena tyoehtosopimuksena

« Paikallinen sopimus saannollisesta tyoajasta tehdaan
tyoehtosopimuksen asettamissa rajoissa

« Paikallinen sopiminen saannollisesta tyoajasta on myos
jarjestaytymattoman tyonantajan kaytettavissa (36 §)



Esimerkki. Tyoehtosopimukseen perustuva

tyoaika

Vuorokautinen tydaika esimerkiksi 0-12 tuntia ja viikkotybaika enintaan 48 tuntia
Tasoittumisjakso voi olla 52 viikkoa

12
11
1

g 6O N o0 O o

Ma

Ti

Ke

To Pe

La Su

Ma Ti Ke

B Tyoaika

OVapaa-aika

To

Pe

La Su



Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen

perustuva saanndéllinen tydaika, 11 §

« TyoOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen saanndllisen
tyoajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla
— Sopijana tyontekija, ei tyontekijan edustaja ilman valtuutusta

— Tyoehtosopimuksen saannollisen tydoajan enimmaisaikaa koskevat
maaraykset rajoittavat sopimista

« Paivittainen tyoaika voi olla enintaan 10 tuntia
— Esimerkiksi nelja 10 tunnin tyopaivaa viikossa

» Viikoittainen saanndllinen tyoaika saa olla enintaan 48 tuntia
— Esimerkiksi kuusi 8-tuntista tyopaivaa viikossa
— Viikoittaisen saannollisen tyoajan tulee talloin tasoittua enintaan 40
tunniksi enintaan neljan kuukauden ajanjakson aikana

— Tasoittumisjaksolle on tehtava tasoittumissuunnitelma



Esimerkki. Tyoaikalakiin perustuva paikallinen

sopimus tyoajasta

« TyOnantaja ja tyontekija sopivat, etta tyoaika jarjestetaan keskimaaraisena
« Paivittainen tyoaika on enintaan 10 tuntia ja viikkotyoaika 48 tuntia

» Tasoittumisjakso on 4 viikkoa

« Sopimus voi olla kertaluontoinen tai toistaiseksi voimassa oleva

Viikko | _Ma_ | Ti | Ke | To | Pe | La | Su | Yhteensi
1 10 10 10 10 40

2 10 10 10 10 : J— 48
3 10 10 10 10 8 48
4 8 8 8 24

Keskimaarainen viikkotyoaika 40



Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen

perustuva saannollinen tyoaika

« Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maaraaikaisena

« Toistaiseksi voimassa oleva ja vahintaan kahden viikon pituinen
maaraaikainen sopimus on tehtava kirjallisesti

« Toistaiseksi tehty saannollista tyoaikaa koskeva sopimus on
irtisanottavissa paattymaan tyoajan tasoittumisjakson paattyessa

« Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin
toistaiseksi tehty sopimus



Liukuva tyoaika, 12 s

Tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisesta tyoajasta

— Tyopaivan alkaminen ja paattyminen seka tyopaivan pituus
Tyonantaja ja tyontekija saavat aina sopia jarjestelmasta

— Ennen liukuvan tyoajan kayttoonottoa yt-menettely

— Liukuvaa tyoaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon
TyoOaikalain mukaan on sovittava

— Yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta

— TyoOajan vuorokautisesta liukumarajasta enintaan 4 tuntia

— Liukuma-ajan sijoittamisesta (liukuma-aika voi olla esim. klo 20-22)

— Lepoaikojen sijoittamisesta (ruokatauko)

— TyoOajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymista
Tyoehtosopimuksessa voidaan sopia lakia laajemmista rajoista



Liukuva tyoaika

 Liukuma-aika saa olla enintaan nelja tuntia
« = Vuorokautisen tyoajan pituus enintaan 12 tuntia

« Esimerkki liukumarajoista, kun saannollinen tyoaika 8 tuntia
— Kiintea tyoaika klo 10.00 - 14.30, lounasaika (30 min.) 11.00 - 13.00
— Aamuliukuma 6.30 - 10.00 ja iltaliukuma 14.30 - 19.00

Aamuliukuma ey e e e Lounasaika ey e ke litaliukuma
2.5h Kiintea tyoaika 0.5 h Kiintea tyoaika 3.5 h
6.30 —10.00 10.00 — 11.00 11.00 - 13.00 13.00 — 14.30 14.30 — 19.00

Pisin paivittainen tydaika 12 h

—

Kiintea tyoaika 4 h = lyhin paivittainen tyoaika



Neljan kuukauden seurantajakso

« Viikoittainen saannollinen tyoaika saa olla keskimaarin enintaan 40
tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana
— Joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa

» Seurantajakson péaattyessa ylitysten kertyma enintaéan 60 tuntia
— Ylimenevat tyotunnit ylityota, johon tyonantajan annettava maarays

« TyoOajan alitusten maara enintaan 20 tuntia

« TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyoajan ylitysten kertymaa
vahennetaan antamalla palkallista vapaata
— TyoOnantajan on tyontekijan sita pyytaessa pyrittava antamaan vapaa-
aika kokonaisina tyopaivina
— Laissa ei sanota rahana korvaamisesta mitaan



Tasoittumisjakson enimmaissaldo

Enimmaissaldo on 60 tuntia neljan kuukauden seurantajakson paattyessa
Ylityota on myos kiintean tyoajan lisaksi tyonantajan maarayksesta tehty tyo,
jonka vuoksi enimmaiskertyma (60 h) ylittyy seurantajakson paattyessa
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Esimerkki. Enimmaissaldo 60 tuntia ylittyy

« Tyontekijan tyoaikasaldo on 75 tuntia, kun seurantajakson
paattymiseen on aikaa kaksi viikkoa
— Tyontekijan saannollinen tyoaika on 7,5 tuntia paivassa
— Liukuvan tyoajan kiintea tyoaika 6 tuntia

« Tyontekija saa tehda vain kiintean tyoajan kahden viikon aikana
— Koska saldoa pitaa vahentaa 15 tuntia = 10 x (7,5 — 6)

« TyoOkiireiden vuoksi tyonantaja maaraa, etta tyota pitaa tehda
saannollinen paivittainen tyoaika eli saldo ylittyy 15 tuntia

 Ylityoksi luetaan 15 tuntia, joka korvataan 50 % korotuksella
— TyoOaikasaldo on 60 tuntia ja viikkoylityota 15 tuntia

« Jos paivittainen tyoaika ylittyy 2 tunnilla, onko korotus 100 %?



Mita, jos enimmaissaldo (60 h) ylittyy?

« Jos seurantajakson loppupuolella tyoaikasaldo on jo 60 tuntia,
tyopaivan pituus saa olla enintaan sovittu paivittain tyoaika

« Jos saldo on yli 60 tuntia, niin tyontekija voi tasoittumisjakson
loppupuolella tyoskennella vain kiintean tyéajan

— Ylimenevat tyotunnit ylityota, jos tyonantaja maaraa tyon tekemisesta

« TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyoajan ylitysten
kertymaa vahennetaan antamalla palkallista vapaata
— Laissa ei sanota rahana korvaamisesta mitaan

« Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa liukuvaan tyoaikajarjestelmaan
kertyneita tyotunteja enintaan 60 tuntia neljan kuukauden
seurantajakson aikana (plussasaldo ei saa olla yli 60 tuntia)



Tyoneuvoston lausunto tyoajan

enimmaismaarasta (TN 1488-22)

« Enimmaistyoaika liukuvan tyoajan jarjestelmassa

« Kysymys; jos niin sanottu leikkuri poistaa tasoittumisjakson lopussa
sopimuksen raja-arvojen ylittavat tunnit, niin tuleeko mainitut tunnit
kuitenkin sisallyttaa tyoajan enimmaismaaran laskentaan ja

tyoaikakirjanpitoon?
— Huom! Lausunnossa El otettu kantaa, saako nain tehda, ilmeisesti saa

« Enimmaistydaikaan kaikki TAL 3 §:n mukaan tyoajaksi luettava aika

« Jos kysymyksessa esitetty ‘leikkuri’ vahentaa tai poistaa tehtyja
tyotunteja, kuuluvat ne kuitenkin tyoajan enimmaismaaran
laskennan piiriin

« Mainitut tyotunnit tulee merkita myos tyoaikakirjanpitoon



Ylityo liukuvassa tyoajassa, 16 §

Lisa- ja ylityon tekemisesta on nimenomaisesti sovittava
— Tyontekijan liukuman puitteissa tekema tyo ei ole lisa- ja ylityota

Lisatyo on saannollisen tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota

Vuorokautista ylityota on 8 tunnin ylittava tyoaika
— Ei vaikuta se, tehdaanko tyota liukuman sisalla vai ulkopuolella

Viikkoylityota 40 tunnin ylittava tyo

— Jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana

— Eika tyo ole vuorokautista ylityota

— Vapaapaivana tehtava lisatyota, jos viikkotyoaika alle 40 tuntia



Ylityo liukuvassa tyoajassa, 16 §

 Ylityota on myos kiintean tyoajan lisaksi tyonantajan
maéarayksesta tehty tyo, jonka vuoksi enimmaiskertyma (60 h)
ylittyy seurantajakson paattyessa

 Ylityona tehtyja tunteja ei lueta tyoaikasaldoon



Lisa- ja ylityo liukuvassa tyoajassa

Sovittu, etta tehdaan ylityota viikonloppuna

O Liukuva tyoaika (7,5 h/pv) mLisatyo
m Viikkoylityo 50% = Vuorokautinen 50%
O Vuorokautinen 100%




Joustotyoaika, 13 §

« TyOnantaja ja tyontekija saavat kirjallisesti sopia joustotyoaikaa
koskevasta tyoaikaehdosta
— Tyontekija kuuluu tyoaikalain piiriin eli tyoaikaa seurataan

— Voidaan poiketa tyoehtosopimuksen saannollisen tyoajan pituutta ja
sijoittamista koskevista maarayksista

 Kun vahintaan puolet tyoajasta on sellaista, jonka sijoittelusta
Jja tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa
— TyO0ssa, joka ei ole sidottu maarattyyn aikaan tai tyontekopaikkaan
— Tyoaika enintaan 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana
— Koskee lahinna ylempien toimihenkiloiden tekemaa asiantuntijatyota

« Tyoehtosopimuksella ei voi rajoittaa joustotyoajan kayttoa
— Tyoehtosopimuksella voidaan sopia tarkemmin joustotyoajasta



Joustotyoaika, 13 §

« Joustotyoaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Paivista, joille tyontekija saa sijoittaa tyOaikaa
— Lahtokohtaisesti arkipaivina, 1-6 tyopaivaa viikossa

2. Viikkolevon sijoittamisesta ja sunnuntaityosta
— Jos sunnuntai ei voi olla tyopaiva, viikkolepo toteutuu sunnuntaina
— Sunnuntaityokorvaus, jos tyOonantaja edellyttaa sunnuntaityota

3. Mahdollisesta kiinteastéa tydajasta (lasna tai tavoitettavissa)
— Osa tyopaivasta tai 1-2 tyopaivaa viikossa
— Ei saa sijoittua kello 23:n ja 06:n valiselle ajalle

4. Sovellettavasta tydajasta joustotybajan paéattymisen jéalkeen

— Kumpikin osapuoli voi ilman perusteluja irtisanoa sopimuksen
paattymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa



Lisa- ja ylityo joustotyoajassa, 16 §

Lisa- ja ylityon tekemisesta on nimenomaisesti sovittava

Lisatyota on saannollisen tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole
ylityota

« Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kahdeksan tuntia
vuorokaudessa

 Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan joustotyosopimuksessa
sovitun viikoittaisen vapaan aikana tyon olematta vuorokautista
ylityota



Joustotyoajan tyoaikakirjanpito, 32.2 §

« Joustotyoaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon

« Tyontekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajalle
luettelo saannollisena tyoaikana tekemistaan tunneista

— Koskee vain joustotyoaikaa
* Luettelosta tulee kayda ilmi viikoittainen tyoaika ja viikkolepo

« Tyonantaja on velvollinen kirjaamaan vain nama tyontekijan
iImoittamat tiedot tyoaikakirjanpitoon

« Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia siita, etta tyontekija
toimittaa laissa vaaditut tiedot



Tyoaikapankki, 14 s

Tyoaikapankilla tarkoitetaan tassa laissa tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelmaa, jolla tyOoaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
saastaa ja yhdistaa toisiinsa

Tyontekija voi saastaa tyoaikapankkiin tehtya tydaikaa, ansaittua

vapaa-aikaa tai ansaittua palkkaa

TyoOaikapankkiin kertynytta vapaa-aikaa voi pitaa palkallisena
vapaana
— Ennakonpidatys ja sosiaalivakuutusmaksut nostetusta palkasta

Pankkiin siirretyt erat menettavat alkuperaisen identiteettinsa,
eivatka niita koske lain (tai tyoehtosopimuksen) antamisajat



Tyoaikapankista sopiminen, 14 §

« TyoOaikalakiin perustuva tyoaikapankki voidaan sopia tyonantajan
noudattamasta tyoehtosopimuksesta riippumatta
— Pankista voidaan sopia kaikilla tyopaikoilla

- Lakisaateiseen tyOaikapankkiin sovelletaan yksinomaan
tyOaikalain saannoksia

« Tyoehtosopimuksessa tarkoitettuun tyoaikapankkiin sovelletaan
yksinomaan tyoehtosopimuksen maarayksia

« Lakisaateisen tyoaikapankin kayttoonotto edellyttaa kaytossa
olleen tyoaikapankin lakkauttamista ennen lakisaateisen
perustamista



Tyoaikapankista sopiminen, 14.1 §

« Tyoaikapankki tehdaan koko henkilostolle tai
henkilostoryhmalle

« TyoOnantaja ja luottamusmies tai luottamusvaltuutettu tai muu
tyontekijoiden edustaja taikka henkilosto tai henkilostoryhma
yhdessa saavat sopia kirjallisesti tyoaikapankin kayttoonotosta

« Edustajan tekema tyoaikapankkia koskeva sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita edustajan katsotaan edustavan
— Henkilostoryhman tekema sopimus sitoo henkilostoryhmaan
kuuluvia tyontekijoita
— Henkiloston yhdessa tekema sopimus koko henkilostoa



Tyoaikapankki; sovittavat asiat, 14.3 §

« Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mita eria tyoaikapankkiin voidaan siirtaa

— Lisa- ja ylityotunteja, liukuvan tyoajan saldo, rahakorvauksia
2. Séaastamisrajoista

— Palkkaturva turvaa enintaan 6 kuukauden palkan maaran

3. Tyoaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella
tyOoaikapankissa olevien erien korvaamisesta

— Saastot annetaan vapaana tai korvataan ylityon perusosapalkalla

4. Vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla
tyoaikapankkiin saastettya aikaa pidetaan vapaana
— Esimerkiksi etta vapaat pidetaan kesalla tai muuna luppoaikana



Tyoaikapankkiin saastettavat erat

« Tyontekijan suostumuksella tyboaikapankkiin voidaan siirtaa:

— Tyontekija antaa suostumuksen kutakin kertaa varten erikseen tai
maaratyksi lynyehkoksi maaraajaksi
— Tyontekijalla ei ole itsenaista oikeutta siirtaa eria pankkiin

1. Lisa- ja ylityotunteja

— Saannollista tyoaikaa ei saa siirtaa
2. Liukuvan tyoajan tyotunteja

— Enintaan 60 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana

— Pankkiin siirretyt tunnit luetaan seurantajakson enimmaismaaraan
3. Rahamaaraisia etuuksia, kun ne on muutettu aikamaaraisiksi

— Lisa- ja ylityokorvauksia, sunnuntaityokorotuksia,
viikkolepokorvauksia, tyoajan lyhennysrahaa tai lomarahaa

— Ei saanndlliselta tyoajalta maksettavaa palkkaa



Tyoaikapankkiin siirretty era ja lomapalkka

TyoOaikapankkiin siirretty palkka voi vaikuttaa
prosenttiperusteisen lomapalkan laskentaan

— Lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana
tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta

— Huom! Vapaan ajalta maksettu palkka ei ole tyossaoloajan palkkaa
« Lisa- ja ylityoajalta maksettu perusosapalkka luetaan mukaan
tyossaoloajan palkkasummaan
— Samoin sunnuntaityékorvaus ja viikkolepokorvaus tms.
« TyoOaikapankkiin siirretyt palkkaerat pitaa laskennallisesti lisata
lomapalkkapohjaan
— Kohdistetaan lomanmaaraytymisvuodelle, jona tyo on tehty
— Muutoin ne jaavat lomapalkan laskennasta kokonaan pois



Muita asioita, joista on syyta sopia

« Palkkaperuste saastettaessa ja vapaa-ajan palkassa
— Tuntipalkka vai keskituntiansio, tydaikalisat, tulospalkkiot?
« Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa enta pekkasvapaita?
« Siirtyvatko sovitut tyoaikapankkivapaat sairausajalta
— Vai katsotaanko vapaa pidetyksi ennalta sovittuna ajankohtana
« Eitule sopia samalla ajalle muun vapaan kanssa
— Raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa jne.
« Miten sovitun vapaan ajankohtaa voidaan muuttaa?

« QOtetaanko vapaa jollakin tavalla huomioon ylitydlaskennassa ja
viikkolepokorvauksessa

« Maksetaanko arkipyhakorvaus vapaan ajalta?



Tyoaikapankkivapaan ajankohta

« Tyontekijalla on oikeus saada tyoaikapankkiin saastettya
vapaata vahintaan kaksi viikkoa kalenterivuodessa

« Jos tyoaikapankkiin on saastetty vapaata yli kymmenen viikkoa,
tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata

vahintaan viidesosa tyoaikapankin kertymasta

« TyoOnantajan on tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa
seuraavan kuuden kuukauden aikana

« Jos tyonantaja maaraa vapaan ajankohdan, tyontekijalla on niin
vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana

« Palkka maksetaan vapaata pidettaessa



Tyoaikapankki; tyoaikakertyma

« Tyoaikapankkiin saastetty tyoaikakertyma ei saa
kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia
— Vertailu tehdaan edellisen kalenterivuoden lopun saldoon

« TyoOaikapankin kokonaiskertyma ei saa ylittaa kuuden
kuukauden tybaikaa vastaavaa maaraa

« Pankkiin ei saa siirtaa saannolliselta tyoajalta maksettavaa
palkkaa, kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia

— Rahapalkkaa ei saa siirtaa, kun se on eraantynyt maksettavaksi

« Siirrettaessa tyoaikapankkieria tyoaikapankkiin niiden lakiin tai
sopimukseen perustuvat vapaan antamista tai edun eraantymista
koskevat ehdot korvautuvat tyoaikapankkijarjestelman ehdoilla



Tyoaikapankin tyoaikakirjanpito, 32 s

« Tyonantajalla on velvollisuus pitaa tyontekijakohtaisesti kirjaa

1. TyoOaikapankkiin saastetyista erista

2. Tyoaikapankkiin siirrettyjen erien pitamisesta vapaana

« Tyontekijalla on oikeus saada tiedot tyoaikapankkisaldosta



Tyoaikalaki 15 §, Lyhennetty tyoaika

« Jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisista syista
tehda tyota saannollista tyoaikaa lyhyemman ajan, tyonantajan
on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi tehda osa-
aikatyota

— Paitsi jos se ei ole tyon jarjestelyihin liittyvista syista mahdollista
— Ei koske tyosopimuslaissa tarkoitettua osittaista hoitovapaata
— Sovelletaan myos tyoaikalain ulkopuolelle jaaviin tyontekijoihin

« QOsa-aikatyosta tehdaan maaraaikainen enintaan 26 viikkoa

kerrallaan voimassa oleva sopimus
— Josta kay ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan pituus

« TyoOnantajan on kieltaytyessaan osa-aikatyon jarjestamisesta

perusteltava kieltaytymisensa



Tyoaikalaki 15 §, Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija siirtyakseen osittaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle haluaa tehda
saannollista tyoaikaa lyhyemman ajan tyota, tyonantajan on
ensisijaisesti jarjestettava tyot niin, etta tyontekija voi tehda osa-
aikatyota

— Sovelletaan myos tyoaikalain ulkopuolelle jaaviin tyontekijoihin

TyoOajan lyhentaminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan
sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta

— Tyontekijan esitys osa-aikatyohon siirtymisesta

— Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta osa-aikatyohon
TyoOnantajan on kieltaytyessaan osa-aikatyon jarjestamisesta
perusteltava kieltaytymisensa



Tyoaikalaki 15 §, Lyhennetty tyoaika

Tyontekijan pyynnosta tyonantajan on ensisijaisesti
jarjestettava tyot niin, etta tyontekija voi lyhentaa saannollista
tyOoaikaansa tehdakseen osittaisen sairauspoissaolon aikana
osa-aikatyota

— Sovelletaan myos tyoaikalain ulkopuolelle jaaviin tyontekijoihin

« TyoOajan lyhentaminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan
sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta

— Tyontekijan esitys osa-aikatyohon siirtymisesta
— Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta osa-aikatyohon

« TyoOnantajan on kieltaytyessaan osa-aikatyon jarjestamisesta
perusteltava kieltaytymisensa



Tyoaikalaki 15 §, Lyhennetty tyoaika

« Tyonantajan on jarjestettava tyot osa-aikatyon
mahdollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tayttanyt,
tyonantajan palveluksessa vahintaan kolme vuotta ollut
tyontekija haluaa lyhentaa saanndllista tyoaikaansa

— Ei terveydellisia tai sosiaalisia syita eika muitakaan perusteita
— Sovelletaan myos tyoaikalain ulkopuolelle jaaviin tyontekijoihin

« Tyo0Oajan lyhentaminen toteutetaan tyonantajan ja tyontekijan
sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta

— Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta osa-aikatyohon

« TyoOnantajan on kieltaytyessaan osa-aikatyon jarjestamisesta
perusteltava kieltaytymisensa



Lepoajat



Paivittaiset tauot eli ruokatauko, 24 s

* Paivittainen lepoaika annettava, jos vuorokautinen
yhtajaksoinen tyoaika 6 tuntia pidempi
— Vahintaan tunnin kestava lepoaika, jolloin voi poistua tyopaikalta
— Ruokataukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun tai loppuun
— Jos tyoaika yli 10 tuntia tyontekijalla oikeus pitaa enintaan %z tunnin
lepoaika 8 tunnin tyoskentelyn jalkeen
« Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vahintaan 72 tunnin
tauosta tyoehtosopimuksen estamatta
« Ruokatauko ei ole tyoaikaa (kun tyopaikalta voi poistua)

— Jos tyopaikallaolo on valttamatonta, tyontekijalle on annettava
tilaisuus ruokailla tyovuoron aikana ja ruokailu tapahtuu tyoajalla

— Vuorotyossa tai jaksotyossa tyontekijalle on annettava vahintaan
puoli tuntia kestava tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana



Vuorokausilepo, 25 §

 Vuorokausilepo vahintaan 11 tuntia
— Tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana

= TyoOpaivan pituus enintaan 13 tuntia mukaan lukien lepoajat

« Varallaoloaikana tehtya tyota ei oteta huomioon
vuorokausilepoajassa, tyotunnit annettava korvaavana lepoaikana

« Lepoaika jaksotyossa voidaan lyhentaa 9 tuntiin
— Tyon luonne tai epasaanndllisiin tyovuoroihin perustuva jarjestely
— Epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen valttamiseksi
— Korvaava lepoaika annettava (11 ja 9 tunnin erotus)

« Lepoaika liukuvassa tyoajassa ja joustotyoajassa on 7 tuntia
— Lepoaikaa voidaan lyhentaa tyontekijan aloitteesta
— Liukuma-aikaa ei tarvitse sijoittaa kiintean tyoajan yhteyteen



Vuorokausilepo, 25 §

« Tilapainen lyhentaminen 7 tuntiin sopimalla edustajan kanssa
— Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai luottamusvaltuutettu tms.
— Tyontekijan suostumus, kutakin kertaa varten tai lyhyeksi ajaksi

« Tilapainen lyhentaminen vahintaan 5 tuntiin
— Enintaan 3 perakkaisen vuorokausilevon aikana
— Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen sita edellyttaessa
— Laissa tyhjentava luettelo, missa tilanteissa lepoaikaa saa lyhentaa

« Tyontekijalle tulee antaa korvaavat lepoajat seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai enintaan 14 paivan kuluessa
— Kun vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin
» Ei koske liukuvaa tyoaikaa eika joustotyoaikaa
— Ei lyhenna tyontekijan saannollista tyoaikaa eika ole muuta lepoaikaa



Esimerkki. Korvaavat lepoajat

« Tyontekijan vuorokausilepo on tilapaisesti lyhennetty 5 tuntiin

» Tyontekijalle tulee antaa korvaavat lepoajat seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai enintaan 14 paivan kuluessa

— Koska vuorokausilepo on alle 11 tuntia, korvaava lepoaika on
6 tuntia

— Jos seuraava vuorokausilepo on 17 tuntia, korvaava lepoaika on
annettu

— Jos tyovuoro paattyy klo 14, niin seuraava tyovuoro voi alkaa
seuraavana paivana klo 7

 Korvaava lepoaika ei ole palkallista aikaa

« Eilyhenna tyontekijan saannadllista tyoaikaa eika ole muuta
lepoaikaa (viikkolepo)



Sunnuntaityoékorotus, (20.5 s)

Tyota saa teettaa sunnuntaina (17.7 §), jos
— Tyota tehdaan laatunsa puolesta saannallisesti sunnuntaisin
— Siita on sovittu tyosopimuksessa tai tyontekijan suostumuksella

Sunnuntaityokorotus on 100 % ylityokorvauksen perusosasta
— Sunnuntaityo voi olla saannollista tyoaikaa tai ylityoaikaa

— Lisaksi maksettava lisa- ja ylityokorotus seka viikkolepokorvaus

— Korotus maksetaan sunnuntailta ja kansallisilta juhlapaivilta

— MyOs vapunpaiva ja itsenaisyyspaiva

Sunnuntaitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaaksi (21.1 §)

Voidaan sopia kiinteasta kuukausikorvauksesta
— Koskee kaikkia esimiehia eli johtavassa asemassa olevia



Viikkolepo, 27.1 s

« Tyoaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran
seitseman paivan aikana vahintaan 35 tunnin pituisen
keskeytymattoman lepoajan

— Mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa

« Mika tahansa tyovuoroluettelosta valillisesti iimeneva vapaa-aika
— Vuosiloma, arkipyha, varallaolo, matkapaiva, koulutus, muu vapaa
— Tyovuoroluetteloon merkitaan vain saannollinen tyoaika

« Sairausaika tai lapsen sairausaika ei ole viikkkovapaa-aikaa
— Vapaa-ajan tulee olla tiedossa etukateen

« Viikkolepo tulee antaa kerran seitseman paivan jakson aikana



Esimerkki. Viikkolepo seitseman paivan aikana

« Viikkolepo tulee antaa kerran seitseman paivan jakson aikana
— Jaksoa ei tarkastella paivittain edeltavalta seitsemalta paivalta
— Vapaa ei voi jatkua toisen jakson puolelle

« Vapaa voi olla ensimmaisen jakson alussa ja toisen jakson lopussa
1. jakson alussa ensimmainen tyovuoro alkaa tiistaina klo 11
2. jakson lopussa viimeinen tyovuoro paattyy lauantaina klo 13

Jakso 1. Jakso 2.
Ma Ti Ke | To Pe | La Ma Ti Ke To Pe La
Tyotunnit 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Viikkolepo klo = 1 13 =




Viikoittainen vapaa-aika keskimaaraisena

 Viikoittainen vapaa-aika voi olla keskimaarin 35 tuntia 14
paivan jaksossa
— Ei edellytyksia, voidaan antaa aina, kun siihen on tarvetta
— Voidaan antaa tilapaisesti, ei etukateen ilmoittamista tai sopimista
— Viikoittainen vapaa-aika kaytava ilmi tyovuoroluettelosta

« Vapaa-aika on aina vahintaan 24 tuntia 7 paivan jaksossa

« Esimerkki viikkolevosta: 1. jakso 24 tuntia ja 2. jakso 46 tuntia

Jakso 1. Jakso 2.
Ma Ti Ke To Pe
8 8 8 8 6

Ma | Ti | Ke | To | Pe
Tyotunnit 8 8 8 8 8

Tyoaika klo

Viikkovapaa




Esimerkki. Viikkolepo keskimaaraisena

* Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaaraisena 14 paivan jaksossa
« Kummassakin jaksossa tulee olla vahintaan 24 tunnin viikkolepo
» Toisessa jaksossa jaljella oleva osa 70 tunnista

 Viikkolepoa voidaan tarkastella viikko eteenpain ja taaksepain
 Viikkolepo kay ilmi tyovuoroluetteloista, sita ei tarvitse etukateen ilmoittaa

Viikkolepo keskimaaraisena

Keskimaarin Jakso 1. Jakso 2. Jakso 3.
Jaksot 2. ja 3. 24 46
Jaksot 2. ja 3. 40 30
Jaksot 1. ja 2. 46 24

Jaksot 1. ja 2. 30 40



Viikkolepo; keskeytymaton vuorotyo, 27.2 §

« Keskeytymattomassa vuorotyossa lepoaika voidaan jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi enintaan 12 viikon aikana

« Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitseman paivan jakson aikana

« Tyon jarjestelyjen niin edellyttaessa saadaan lepoaika jarjestaa
samalla tavalla, jos siihen on tyontekijan suostumus
— Suostumus esimerkiksi tyovuoroluettelon laatimisen yhteydessa

« Jos tyontekijan vuorokautinen tyoaika on enintaan kolme tuntia,
tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta vahintaan 24 tunnin
yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana



Viikkolevosta poikkeaminen, 28 s

(viikkolepokorvaus)

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon, viikkolevosta
voidaan poiketa ja korvata tyohon kaytetty aika vapaana tai
rahana
Korvataan tyotunnit, jotka paallekkain viikkolevon kanssa
— Ensin maariteltava viikkolevon ajankohta ja sen jalkeen

 Viikkolepo yleensa 35 tunnin jakso sunnuntain yhteydessa
— Lasketaan tyotunnit viikkovapaan paattymisesta 35 tuntia taaksepain
« Vapaana eli lyhentamalla tyontekijan saannollista tyoaikaa

— Vapaa-aika annettava mahdollisimman pian viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesta

* Rahakorvaus ylityokorvauksen perusosan suuruisena
— Jos tyontekija suostuu rahakorvauksen maksamiseen
— Yli- ja sunnuntaityokorvaukset maksetaan sen lisaksi



Esimerkki. Sunnuntaityo- ja viikkolepokorvaus

Tyontekija tyoskentelee helatorstaiviikolla seuraavasti:
Ma Ti Ke Pe La
Tyovuoroluettelo 8 8 8 8 ===
Askon tyotunnit 8 8 8 6 4
Bertan tyotunnit 8 8 8 6 8

a) Askolle maksetaan sunnuntaityokorvaus 16 ja viikkovapaakorvaus 8 tunnilta

b) Bertalle maksetaan sunnuntaityokorvaus 8 tunnilta
» Viikkolepo toteutuu helatorstain yhteydessa



Saanndllisen tyoajan ylittaminen
seka sunnuntaityo



Lain mukaisiin korvauksiin liittyvat

peruskasitteet

f)

g)

Sovelletaanko tyontekijaan tyoaikalakia?

Mitka tyotunnit luetaan tyoajaksi?

Mitka tyotunnit ovat saannollista tyoaikaa (tyoaikajarjestelma)
Milloin tyovuorokausi ja tyoviikko alkaa?

Milloin tyo on lisatyota?

Milloin tyo on lain mukaista ylityota?

Milloin tyo on sopimuksen mukaan ylityota ns. TES-ylityota?



Vuorokauden ja viikon vaihtuminen, 42 s

« Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa
maanantaista
— Tyovuorokausi alkaa klo 00 ja tyoviikko alkaa maanantaina klo 00

— Koskee lisa-, yli- ja sunnuntaityota
— Paattyyko viikkolepo sunnuntaina klo 24 vai maanantaina klo 7:007?

« TyoOnantaja ja tyontekija voivat keskenaan sopia tyovuorokaudesta
« Tyoehtosopimuksessa on usein sovittu tyovuorokaudesta

« Esim. tyovuorokausi alkaa saannollisen tyovuoron alkaessa klo 7.00

Maanantai Tiistai
7.00 16.00 20.00 5.00 7.00 16.00

saannéllinen tydaika Ylitys % saannsllinen tydaika

Tyovuorokausi




Lisa- ja ylityon kasite

LAKI Saanndllinen
enimmaistyoOaika
tyOaikalaissa

Ylityo

Esimerkiksi

2
%
=3
% 1
()

Lisatyo



Tyonantajan aloite ja tyontekijan suostumus,

17 s

« Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttaa tyonantajan aloitetta

* Ylityon teettaminen edellyttaa, etta tyontekija antaa kutakin
kertaa varten erikseen siihen suostumuksensa

— Tyontekija voi antaa suostumuksensa ylityohon lyhyehkoksi ajan-
jaksoksi kerrallaan, jos tama on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen

« Lisatyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa

« Lisatyosta voidaan sopia tyosopimuksessa
— Tyontekijalla on talloin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta
kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyina vapaapaivina

— Koskee myos osa-aikatyontekijaa, jolla kiintea tyoaika



Lisatyosuostumus vaihtelevissa tyoajoissa,

17.3 §

« Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu saannollinen tyoaika
vaihtelee tyosopimuslain 1:11 §:ssa tarkoitetulla tavalla,

» tyonantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tyoajan lisaksi
teettaa lisatyota vain tyontekijan kutakin kertaa varten tai

lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan antaman suostumuksen
perusteella

« Tyovuoroluetteloon merkityt tunnit ovat saannollista tyoaikaa

« Tyovuoroluettelon laatimisen jalkeen tarjotut tyotunnit ovat
lisatyota tai ylityota

« Lisatyosuostumus sitoo tyontekijaa
— Suostumus voidaan antaa rajattuna ja ehdollisena



Tyovuoroluettelo vaihtelevissa tyoajoissa,

TAL 35§

1. Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto on sitova vain tyoajan
vahimmaismaaran suhteen
— TyoOnantaja on velvollinen tarjoamaan tyota
— Tyontekija on velvollinen vastaanottamaan vahimmaismaaran tyota

2. Jos tyonantaja haluaa merkita vaihtelevaa tyoaikaa
noudattavalle tyontekijalle tyovuoroja, jotka ylittavat
tyosopimuksessa sovitun vahimmaistyoajan,

tyontekijalle on varattava tilaisuus ilmoittaa maaraaikaan
mennessa, missa maarin ja milla edellytyksilla han voi ottaa
tyota vastaan

— Maaraaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen
tyovuoroluettelon laatimista



Tyontekijan suostumus tyon tekemiseen

Tyoaikaehto 10 - 40 tuntia viikossa. Tyonantaja teettaa 20 tuntia

Tyovuoroluettelon
lisaksi tehdyt,
tunnit 6 tuntia

Tyovuoroluetteloon
vahimmaistyoajan
lisaksi merkityt
tunnit, 8 tuntia

Vahimmaistyoaika,
10 tuntia

-)

-)

Lisatyota. Tyonantaja saa teettaa lisatyota
vain tyontekijan kutakin kertaa varten tai
lyhyehkoOksi ajaksi kerrallaan annetun
suostumuksen perusteella.

Séédnndllista tybaikaa. Tyonantajalla ei
velvollisuutta tarjota tyota, tyontekijalla ei
velvollisuutta vastaanottaa tyota.
TyOnantajan on ennen tyovuoroluettelon
laatimista tiedusteltava, missa maarin ja
milla edellytyksilla tyontekija voi ottaa tyota
vastaan.

Sdannollista tydaikaa. Tyonantaja on
sitoutunut tarjoamaan ja tyontekija on
sitoutunut tekemaan 10 tuntia viikossa.



Lisa- ja ylityo yleistyoajassa, 16 §

 Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kahdeksan tuntia

vuorokaudessa
— Vuorokautisesta ylityosta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %

— Vuorokautisesta ylityosta 2 tunnin ylimenevat tunnit 100 %

» Viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittaa 40 tuntia viikossa
olematta vuorokautista ylityota
— Viikoittaisen ylityon korotus on 50 %

» Lisatyota on tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen
tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota
— Lisatyosta on maksettava vahintaan sovitulta tyoajalta maksettavaa
palkkaa vastaava korvaus (ns. yksinkertainen palkka)



Milloin lisatyota voidaan tehda?

E W

0 ‘
Ma

Ti

Ke

To

Pe

La

Su

ma) Lisatyo
saannollisen tyoajan
lisaksi

B b) Lisatyo voidaan
tehda lauantaina

Oc) Lisatyo voidaan
tehda sunnuntaina

OSaannollinen tyoaika

Lisatyo voidaan tehda tyoviikon aikana tai lauantaina tai sunnuntaina




Lisa- ja ylityon palkka tyoaikalain mukaan

O Saannollinen tyoaika mLisatyo
m Viikkoylityo 50% = Vuorokautinen 50%
O Vuorokautinen 100%

o N A~ O OO O

i

Ma Ti Ke To Pe




Esimerkki. Lakisaateisen viikkoylityon maara

Ma Ti Ke To | Pe | La Yht. ‘
Tyovuoroluettelo 8 8 8 8 8 ) ] 40 |
Toteutunut tyGaika 12 12 12 12 | 12 | 12 - 72
Vuorokautinen ylityo 4 4 4 4 4 4 ] 24
Toteutunut tyoaika 72
/. vuorokautinen ylity6 24
= Muu tyo kuin vuorokautinen ylityo 48
/. tybaikalain mukainen viikkotybaika 40

= Viikkoylityd 8



Esimerkki. Lisatyo ja ylityo, tyoaika 37,5 h/vko

Ma | Ti | Ke | To | Pe | La Yht. |
Tyévuoroluettelo 75 | 75 | 75 | 75 | 7,5 37,5 |
Toteutunut tyoaika 12 11 5 9 8 9 54
Saannollista tyoaikaa 7,5 7,5 5 75 | 7,5 | 2,5 37,5
Lisatyo 0,5 0,5 05| 05| 0,5 2,5
Vuorokautinen ylityo 4 3 1 1 9
Toteutunut tyoaika o4
/. vuorokautinen ylity6 9
= Muu tyo kuin vuorokautinen ylityo 45
/. tybaikalain mukainen viikkotybaika (40 h) 40
= Viikkoylityo 5
« Lisétyo (korotus 50 %, jos tes-mé&éaréys) 2,5



Ylityo keskimaaraisessa tyoajassa, 16.3 §

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan tyovuoroluetteloon
merkityn sadanndllisen vuorokautisen tyoajan lisaksi

— Jos tyovuoroluettelon mukaan tyopaiva on 12 tuntia, ylityota on 12
tunnin ylimenevat tyotunnit

— Jos tyovuoroluettelon mukaan tyopaiva on 6 tuntia, ylityota on 6 tunnin
ylimenevat tyotunnit

» Viikoittaista ylityota on saanndllisen tyoajan lisaksi tehty tyo,
Jjoka ei ole vuorokautista ylityota
— Kaytannossa vapaapaivana tehty tyo

« Kun sovelletaan tyoaikalakiin, tyonantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen taikka tyoehtosopimukseen perustuvaa
keskimaaraista tyoaikaa



Tyoehtosopimukseen perustuva tyoaika

Vuorokautinen ylityo syntyy, kun tyovuoroluettelon mukainen tyoaika ylittyy
Viikkoylityota on tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tehty tyo

12
11
1

g 6O N o0 O o

R

Ma Ti Ke To

Pe

La Su Ma Ti

Ke

To Pe La

Su

Tyovuoroluettelo

®m Vuorokautinen ylityo

= Viikkoylityo




Lisatyo keskimaaraisessa tyoajassa, 16.3 §

« Jos keskimaaraisen tyoajan on sovittu tasoittuvan alle 40
tuntiin viikossa, saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo on
kuitenkin lisatyota 40 viikkotuntiin saakka

— TyoOnantajan ja tyontekijan on aina saannollisen tyoajan ylittyessa

tiedettava, onko kysymys lisatyosta vai ylityosta

« Vasta lisatyon ylittava tyo on vuorokautista tai viikoittaista ylityota

« Vuorokautista ylityota syntyy, kun lisatyo on tehty ja

— Tyota tehdaan tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen tyoajan
lisaksi

« Viikoittaista ylityota on vapaapaivana tehty tyo, kun lisatyo on tehty



Lisatyo keskimaaraisessa tyoajassa, 16.3 §

1. Kullakin viikolla lisatyota voidaan tehda 40 viikkotyotuntiin

saakka
— Jos viikon saannollinen tyoaika on 32 tuntia, sen lisaksi tehty tyo on
lisatyota 40 tuntiin saakka (8 tuntia)

— Jos viikon saannollinen tyoaika on 42 tuntia, sen lisaksi tehty tyo on
heti ylityota

2. Tasoittumisjakson lisatyo
= viikkojen lukumaéré x (40 - sovittu viikkotuntimaara)

— Kun tasoittumisjakson lisatyo on tehty, sen lisaksi tehty tyo on ylityota



Esimerkki. Lisatyo keskimaaraisessa tyoajassa

« On sovittu saanndllisesta tydajasta, joka tasoittuu 37,5
viikkotuntiin 10 viikon pituisen tasoittumisjakson aikana
— Ylityota syntyy, kun jakson aikana on tyoskennelty 400 tuntia

 Ylityota syntyy sen jalkeen, kun tyontekija on ensin tehnyt
lisatyota 25 tuntia jaksolla (= 10 x 2,5)
— Vuorokautista ylityotakaan ei synny ennen kuin lisatyo on tehty

« Lisatyota ei kuitenkaan voi enaa teettaa sen jalkeen, kun
saanndllinen tyobaika ja lisatyo ylittavat 40 tuntia viikossa



Esimerkki. Lisatyo keskimaaraisessa tyoajassa

Ensimmaisen viikon lisatyo (5 h) on tehtava ennen kuin ylityota voi syntya
Ensimmaisella viikolla lisatyota voidaan tehda 40 tuntiin saakka
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Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Tyovuoroluettelo mLisatyo # Vuorokautinen ylityd 50 % Vuorokautinen ylityo 100 % m Viikkoylityo 50 %




Esimerkki 2. Lisatyo keskimaaraisessa

tyoajassa

« Jakson lisatyo (5 h) on tehtava ennen kuin ylityota voi syntya
« Viikkoylityota on vapaapaivana tehty tyo, joka ei ole lisatyota
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Tyovuoroluettelo mLisatyo # Vuorokautinen ylityd 50 % Vuorokautinen ylityo 100 % = Viikkoylityo 50 %




Tyoajan enimmaismaara, 18 s

« Tyontekijan tyoaika ylityo mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden
ajanjakson aikana

— Koskee kaikkia tyoaikajarjestelmia
— Ei edellyta seurantajarjestelmaa, selviaa tyoaikakirjanpidosta

« Enimmaistyoaikaan luetaan tyoaikalain mukainen tyoaika
— Kaikki tehdyt tyotunnit, saannollista tyoaikaa, lisatyota tai ylityota
— MyoOs hatatyotunnit ja aloittamis- ja lopettamistyotunnit

« Tyoehtosopimuksella seurantajakso voidaan pidentaa
12 kuukauteen asti
— Valtakunnallisella tydoehtosopimuksella (tydnantajat ja tyontekijat)



Enimmaistyoaika

Vanha tyoaikalaki Tuntia Nykyinen tyoaikalaki Tuntia
Saanndllinen viikkotyodaika 40 Enimmaistyoaika viikossa 48
Tyoviikkoja, jos lomaoikeus 48 Tyoviikkoja, jos lomaoikeus 48
5 viikkoa 4 viikkoa
= Saanndllisia tyotunteja 1920
+ Ylityon enimmaismaara 250
+ Lisaylityo 80
= Tyotunteja yhteensa 2250 = Tyotunteja yhteensa 2304

* Nykylain mukaan enimmaistydaika on 2 250 tuntia vuodessa, kun 4 viikon loma
» Ei oikeuskaytantoa, vahentaako viides lomaviikko jatkossa enimmaistyOaikaa
* limeisesti vahentaa, vaikka ei perustu tyoaikadirektiiviin



Tyoajan enimmaismaarassa ei oteta huomioon

 Vuosilomaa ja sairauslomaa ei oteta huomioon tyoajan
enimmaismaaraa laskettaessa
— Myos lisavapaapaivia ei oteta huomioon tyoajan enimmaismaarassa
— Eivat saa vaikuttaa tyoajan keskimaaraa laskettaessa

« Ongelma, miten poissaolo otetaan huomioon, jos
— TyoOntekija on poissa yhden tai muutaman paivan viikolla
— Poissaolo osuu vuosikolmannesten vaihteeseen

« Muut poissaolot eivat vahenna enimmaistyoaikaa
— Perhevapaat, arkipyhat, tyoajan lyhennysvapaat
« My0s itsenaisyyspaiva ja vapunpaiva (lakisaateisia)



Tyoneuvoston lausunto tyoajan

enimmaismaarasta (TN 1488-22)

* Neljan kalenterikuukauden pituinen tarkastelujakso
— Ei voi olla nelja neljan viikon jaksoa
— Miten seuranta voidaan toteuttaa 2 viikon palkkakausilla???
— Tarkastelujaksot ovat itsenaisia ja toisistaan erillisia jaksoja

« Tasoittumisjaksoa lyhyemmiksi sovituissa maaraaikaisissa
tyosuhteissa enimmaistyoaika tulee suhteuttaa tyosuhteen
pituuden mukaisesti

« Tama tarkoittaa sita, etta tyoajan enimmaismaara
suhteutetaan maaraaikaisen tyosopimuksen pituuteen

— Esimerkiksi yhden kuukauden pituisessa tyosuhteessa tyoajan
enimmaismaara on yksi neljasosa siita, mita se voisi olla neljan
kuukauden pituisessa koko tasoittumisjakson kestavassa
tyosuhteessa



Tyoneuvoston lausunto tyoajan

enimmaismaarasta (TN 1488-22)

Jos tyosuhde paattyy ennakoimattomasti irtisanomisen,
purkamisen tai sopimisen johdosta ennen tarkastelujakson
paattymista

— TyoOnantaja on saanut suunnitella tydajan maaran olettaen, etta

tyosuhde jatkuu sovitun mukaisesti ja etta tyoaika saadaan
tasoittumaan tarkastelujakson aikana

Néissa tilanteissa ei ole mahdollista (eika siis tarvitse)
toteuttaa suhteuttamista

On huomattava, etta tyoaika tulee kuitenkin tasoittaa ennen
tyosuhteen paattymista, mikali se on mahdollista esimerkiksi
irtisanomisaikana



Tyoneuvoston lausunto tyoajan

enimmaismaarasta (TN 1488-22)

Erilaisten poissaolojen aikaa ei oteta huomioon tyoajan
enimmaismaaraa laskettaessa
— Koska kysymys ei ole tyoajaksi luettavasta ajasta

Palkallisen vuosiloman jaksot ja sairauslomajaksot eivat sisally
seurantajaksoon tai ne eivat saa vaikuttaa keskiarvoa
laskettaessa

Tyoneuvoston kasityksen mukaan mainittu rajoitus voisi
vaikuttaa ainoastaan tasoittumisjaksoon

— Tasoittumisjakson enimmaistyoaika vahenee

— Poissaolotunteja ei lisata tydajan enimmaismaaraan



TyOoajan enimmaismaaran seurantajakso

« TyoOnantaja voi valita seurantajakson alkamisajankohdan
— Lakiesityksessa ei sanota, kuinka seurantajakso lasketaan

« Seurantajakso voidaan maaritella 7 paivan jaksoissa esimerkiksi
viikkoina, jotka osuvat neljan kuukauden ajanjaksolle
1. Seurantajakso voi alkaa kalenterivuoden (tammikuun) alusta

2. Seurantajakso voi noudattaa tyonantajan palkanmaksukausia
— Tyoaikakirjanpito pitaa ennalta jakaa 4 kuukauden ajanjaksoihin
3. Seurantajakso voi olla tyontekijakohtainen

— Ensimmainen seurantajakso voi alkaa sen kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana tyontekija ensimmaisen kerran tekee ylityota

« Edellyttaen, etta tyoaikakirjanpitoa ei ole ennalta jaettu neljan
kuukauden jaksoihin



Esimerkki. Tyoajan enimmaismaara lasketaan

kalenterikuukausilta tyopaivien tarkkuudella

Vuosikolmannekseen osuvat tyopaivat kerrotaan tyopaivan
keskimaaraisella enimmaispituudella

— Kalenterikuukausien saannolliset tyopaivat mukaan lukien arkipyhat

« Tyoajan enimmaismaara 835 tuntia (= 9,6 x 87) tai 844 (88 kpl)
— Tyopaivan keskimaarainen pituus 9,6 tuntia (= 48 : 5)

— TyoOpaivia ja arkipyhia 87 kpl ajalla 1.1. — 30.4.2020

Syys Loka Marras Joulu

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo

835 (637,5%) 835 (675%) 844 (637,5%)

Tyotunnit yhteensa 2 514 (jota vahentaa vuosiloma ja itsenaisyyspaiva ???)

* Saannollinen tyoaika, jos tyopaivan pituus 7,5 h



Aloittamis- ja lopettamistyo, 17.5 §

Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan
— Jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat tehda tyota koko tyoaikansa
— Vuorotyossa tietojen vaihtamiseksi tyontekijoiden kesken

Aloittamis- ja lopettamistyota enintaan 5 tuntia viikossa

Paivittaista tyoaikaa, joka voi olla lisa- tai ylityota
— Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka
— Ylityosta maksetaan korotettu palkka

Aloittamis- ja lopettamistyosta voidaan sopia tyosopimuksessa

— Etta tyonantaja voi ilman tyontekijan erikseen antamaa suostumusta
teettaa aloittamis- ja lopettamistyota

— Muutoin tyontekijan suostumus kutakin kertaa varten erikseen



Aloittamis- ja lopettamistyosta suoritettava

erillinen korvaus, 38 §

« TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta saannollisen tyoajan
ulkopuolella tehdysta

« Aloittamis- ja lopettamistyosta suoritettava korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain erillisena korvauksena

« Korvaus voidaan sopia kaikkien tyontekijoiden kanssa

« Korvauksen tulee maaraltaan vastata 20 §:n mukaan
maaraytyvaa ylityokorvausta

» Tyoaikakirjanpitoon merkitaan arvioitu aloittamis- ja
lopettamistyon maara



Hatityd, 19 s

Hatatyo on tyota, jolla torjutaan ennalta arvaamattoman
tapahtuman aiheuttama

— Saanndllisen toiminnan keskeytys tai sen uhka

— Henkiloiden hengen tai terveyden vaarantuminen

— Omaisuuden tai ympariston vaarantuminen
 Hatatyossa ei ole tyoaikarajoituksia

— Suostumusta ei tarvita, kaikki ovat velvollisia tekemaan

— TyoOajan pituutta ei ole millaan tavalla lepoajoilla rajoitettu

— Enimmaistyoaika voidaan tasoittaa hatatyon teettamista seuraavan
tasoittumisjakson aikana

« Hatatyota saa teettaa enintaan 2 viikkoa
« Maksetaan lisa- ja ylikorvaus seka sunnuntaityokorvaus
« Tyonantajan on ilmoitettava tyosuojeluviranomaisille

— Hatatyon syyt, laajuus ja todennakoinen kesto



Halytysluonteinen tyo (tyoehtosopimuksissa)

« Tyoaikalaki ei tunne halytysluonteista tyota

* Halytysluonteisesta tyosta on tyoehtosopimuksessa maarays
« Halytysluonteinen tyo perustuu erilliseen kutsuun

« Halytystyosta maksetaan ylimaarainen ns. halytysraha

* Lyhyemmalta kuin tunnin tyoajalta maksetaan tunnin palkka

« Matkustusaika luetaan joissain sopimuksissa tyoaikaan

« Jos ty0 on ylityota, maksetaan ylityokorvaukset (vrk-ylityd 100%)



Korvausten maksaminen erillisena

korvauksena, 38 §

« Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia lisa- ja ylityo-
korvausten seka sunnuntaityosta maksettavan korvauksen
maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena

1) Tyontekijan kanssa, jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja
valvoa muiden tyontekijoiden tyota
— Koskee kaikkia esimiesasemassa olevia tyontekijoita

2) Tyontekijan kanssa, joka on tehnyt sopimuksen joustotyosta
— Sopimus paattyy, kun joustotydaikaa koskeva sopimus paattyy

« Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti
— Irtisanominen seuraavan palkanmaksukauden paattymiseen
— Tyoaikakirjanpitoon merkitaan arvioitu lisa-, yli-, ja sunnuntaityon
maara kuukaudessa



Lisa- ja ylityosta seka sunnuntaityosta

maksettava korvaus vapaana, 21 §

« Sunnuntaityon korotusosa voidaan vaihtaa vapaaksi

* Palkka lisa- ja ylityosta voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-
ajaksi
— Palkka voidaan vaihtaa kokonaan tai osittain vapaaksi
— Vapaa-ajan pituus lasketaan korotettuna kuten ylityokorvaus
« Vapaa-aika annettava 6 kuukauden kuluessa tyon tekemisesta
— Maaraaika voidaan sopia pidemmaksikin
« Vapaa-ajan ajankohdasta on ensisijaisesti sovittava
— TyOnantaja maaraa ajankohdan, jos ajankohdasta ei voida sopia
— Talloin tyontekija voi vaatia korvausta rahana
— Ylitybvapaa siirtyy, jos sairaus alkaa ennen vapaata (oikeuskaytanto)
« Vapaa voidaan siirtaa tyoaikapankkiin
— Vapaa voidaan yhdistaa vuosilomalain mukaiseen saastovapaaseen



Lisa- ja ylityo osa-aikatyossa

Osa-aikatydssé suurin osa on lisatyota, josta maksetaan
yksinkertainen palkka
— Tyovuoroluettelon laatimisen jalkeen tarjotut tyotunnit lisatyota
— Kuitenkin enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa

Ylityotunnit ja ylityokorvaus maaraytyvat kuten kokoaikaisella

— Sopimusperusteinen ylityo (TES-ylityo) kuten kokoaikaisella
« Lisaty0, joka korvataan tydehtosopimuksen mukaan korotettuna

Oikeus sunnuntaityokorvaukseen ja viikkovapaakorvaukseen
— Korvaus saannollisilta tyotunneilta, lisa- ja ylityotunneilta

Etuudet voivat rajoittaa lisa- ja ylityon tekemista

— Osittainen vanhempainraha, joustava ja osittainen hoitoraha,
soviteltu tyottomyyspaivaraha



Lisa- ja ylityo osa-aikatyossa, tyoaikalaki

OTyovuoroluettelo OLisatyo 8 tai 40 tuntiin asti
=5 Viikkoylityo 50 % ® Vuorokautinen 50 %
@ Vuorokautinen 100 %
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« Lauantaina tehtava 6 tuntia lisatyota
« Lauantaina syntyy 2 tuntia viikkoylityota



Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson,

22 3

« Jos tyosuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, tyontekijalle
maksetaan saannollisen tyoajan ylittavilta tunneilta palkka

— Liukuva tyoaika, keskimaarainen tyoaika, joustotyoaika
— TyoOsuhteen paattymisen syylla ei ole merkitysta

« Alittavilta tyotunneilta tyonantaja saa vahentaa palkkaa

* Ns. yksinkertainen palkka, ei ylityokorotusta
— Lisatyo korvataan samalla tavalla

* Liukuvan tyoajan plussatunnit korvataan ja miinustunnit
vahennetaan



Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson,

22 3

« Kuinka monta tuntia saannollinen tehty tyoaika on sovittua
tyoaikaa pidempi

 Ylityotunnit vahennetaan tehdyista tyotunneista

* Korvattavat tyotunnit =

Tehdyt tyotunnit ./. ylityotunnit ./. (sovittu viikkotybaika x
viikkojen lukumaéra)



Esimerkki. Tyosopimuksen paattyminen kesken

tasoittumisjakson

Pekan tyoaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa

Tasoittumisjakso 6 viikkoa, mutta Pekan tyosuhde paattyy
kolmannen viikon perjantaina

Tytunnit

Toteutunut tyoaika jakson 3 ensimmaisella viikolla 137
/. Vuorokautiset ja viikkoylityotunnit -9
= Muu tyo kuin ylityo 132
Keskimaarin viikkoa kohti (= 132 : 3) 44
40 tunnin ylitys viikkoa kohti (= 44 — 40) 4
Kolmea viikkoa vastaava ylitys (= 4 x 3) 12

Tarkistus; ylittavat tyotunnit = 137 - 5 — (3 x 40) 12



Ylityon korotusosa



Lisa- ja ylityon perusosan laskeminen, 23 §

1. Tuntipalkka on sovittu tuntipalkka
2. Suorituspalkka jaetaan tyohon kaytetylla tuntimaaralla

3. Kuukausipalkka jaetaan saanndllisen tyoajan tunneilla
— Paiva- ja viikkopalkka seka muut kausipalkat lasketaan samalla
tavalla saannollisen tyoajan tunneilta
— Kuukausipalkkaan ei voi sisaltya ylityon perus- eika korotusosaa

* Perusosan laskemisesta voidaan sopia siten, etta saannollisen
tyoajan ansio jaetaan vuotuisesta saannollisesta tyoajasta
lasketulla keskimaaraisella jakajalla



Luontoisedut ylityokorvauksia laskettaessa

 Luontoisedut otetaan huomioon perusosaa laskettaessa
« Raha-arvona kaytetaan edun kaypaa arvoa

— Lakiesityksesta ei kay ilmi, mista arvosta perusosa lasketaan

— Kayvan arvon perusteesta voidaan sopia tyontekijan kanssa

— Verotusarvo, jos kaypaa arvoa ei voida maaritella, paitsi ravintoetu
« Autoetu 650 € kuukaudessa

— Tuntipalkka, jos jakaja on 172,5 =650 :172,5= 3,77 €
* Puhelinetu 20 € kuukaudessa

— Tuntipalkka, jos jakajaon 172,5=20:172,5=0,12 €
« Ravintoetu, verotusarvo 6,50 €, nimellisarvo 10,40 €

— Paivittainen tyoaika 7,5 tuntia

— Luontoisetu tunnilta 10,40 : 7,5 = 1,39 €



Tulos- tai voittopalkkiot perusosassa, 23 §

Tulos- tai voittopalkkiota ei lueta saannollisen tyoajan ansioon, jos
a) Palkkio on tyosuorituksesta riippumaton (valillinen) tai

b) Palkkio maksetaan enintdan 2 kertaa vuodessa

lImaisulla tarkoitetaan aika- ja suorituspalkan lisdksi maksettavia
eria, joilla pyritaan toisaalta kannustamaan tydntekijoita ja toisaalta
Jakamaan henkilbstblle osa yrityksen tuloksesta

— Perusosaan luetaan suora urakkapalkka, osaurakkapalkka seka
sellainen palkkiopalkka, joka perustuu tuotantoon

— Taloudelliseen tunnuslukuun, tuottavuuden kehitykseen,
kayttoasteeseen tai muihin vastaaviin tulosmittareihin perustuva,
varsinaista palkkausta taydentava palkkaus ja voittopalkkio
jaavat lisa- ja ylityokorvausten ulkopuolelle



Tulos- ja voittopalkkiot ylityokorvausta

laskettaessa

1. Voittopalkkio, jota ei oteta huomioon ylityokorvausta
laskettaessa
— Voittopalkkio maksetaan kerran tai kaksi vuodessa
« Eika maaraytymis- tai jakoperuste sisalla tyopanosta

2. Tulospalkkio, josta lasketaan vain korotusosa
— Tyontekijan tyopanos vaikuttaa valittomasti palkkion maaraan

— Ylityon perusosa sisaltyy palkkioon eli kertyy tyota tehtaessa
« Palkkion jakoperuste sisaltaa tyopanoksen esim. tehdyt tyotunnit

3. Tulospalkkio, josta lasketaan perusosa ja korotusosa
— Palkkion maaraytymis- tai jakoperuste ei sisalla tyopanosta

« Jakoperuste kuukausipalkka, tuntipalkka, saannollisen tyoajan tunnit
» Yavuosittain maksettava tulospalkkio, jakoperuste kuukausipalkka



Tyoaika-asiakirjat



Tyoajan tasoittumissuunnitelma, 29 s

Laadittava, jos saannollinen tyoOaika jarjestetty
keskimaaraiseksi

— Tyoaikalakiin, tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen taikka
tyoehtosopimukseen perustuvaan keskimaaraiseen tyoaikaan

— Ei koske liukuvaa tyoaikaa eika joustotyota
Vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu sovittuun tai
saadettyyn keskimaaraan

Kaytava ilmi vahintaan kunkin viikon saannollinen tyoaika
TyoOnantajalla vapaa muuttamismahdollisuus

— Muutoksista ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin
Tyontekijoiden edustajan tai tyontekijoiden kuulemisvelvollisuus
— Luottamusmies- tai -valtuutettu, muu tyontekijoiden edustaja

— Tilaisuus ja riittava aika esittaa mielipiteensa suunnitelmasta



Tyovuoroluettelo, 30 §

« Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo

« Josta kayvat ilmi tyontekijan saannollisen tyoajan alkamisen
Jja padttymisen ja ruokataukojen ajankohdat (kellonajat)
— Maairittelee saannollisen tyoajan, kun viikkotyoaika voi vaihdella
— Ratkaiseva merkitys arvioitaessa, onko kyse saannollisesta tyoajasta
vai lisa- tai ylityosta
« Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin
mahdollista, kuitenkin vahintaan viikoksi

— Samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannollisyyden
vuoksi ole erittain vaikeaa

— Tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijalle tulee varata mahdollisuus
lausua mielipiteensa tyovuoroluettelosta



Tyovuoroluettelo

« Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen ajanjakson alkamista

« Tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain, jos tyontekija siihen suostuu
— Tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta

« Tyovuoroluettelo saadaan antaa toistaiseksi voimassa
olevana
— Liukuva tyoaika ja joustotyoaika

 Liukuvaa tyOaikaa tai joustotyoOaikaa koskeva sopimus korvaa
tyovuoroluettelon, kun siita ilmenevat tyoajan sijoitteluun sovellettavat
periaatteet

— TyOssa, jossa saannollisen tyoajan sijoittelu ei vaihtele

« TyoOnantajan on sailytettava tyovuoroluettelot vahintaan kanneajan
paattymiseen asti, elleivat tiedot kay ilmi tyoaikakirjanpidosta



Tyoaikakirjanpito, 32 §

Tyonantajan on pidettava tyoaikakirjanpitoa
— Antaa turvaa perusteettomia palkkavaatimuksia vastaan
— Tyoaikakirjanpidon sailytysaika kanneajan paattymiseen asti

TyoOaikakirjanpitoa voidaan pitaa kahdella eri kirjaustavalla
— Tyonantaja saa valita tyotuntien rekisteroimistavan
— Voidaan yhdistaa palkkakirjanpidon kanssa

TyoOaikakirjanpidon, tyovuoroluettelon yms. esittaminen
— TyoOsuojeluviranomaiselle
— Luottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle tai muulle edustajalle

Tyontekijalle annettava pyynnosta kirjallinen selvitys
— Tyovuoroluettelon ja tyoaikakirjanpidon merkinnoista



Tyoaikakirjanpito TAL 32 §

Kirjanpitoon on merkittava tyontekijoittain joko

a) Sdaanndllisen tyoajan tunnit ja niiden lisdksi erikseen lisé-,
yli-, hata- ja sunnuntaityotunnit seka niista maksetut
korvaukset

b) Kaikki tehdyt tyotunnit ja lisaksi erikseen yli-, hatéa-, ja
sunnuntaityotunnit seka niiden korotusosat

« Kun lisa voidaan maksaa kiinteana korvauksena, merkitaan
— Arvioitu lisa-, yli-, ja sunnuntaityon maara
— Arvioitu aloittamis- ja lopettamistyon maara



Tyoajan rekisterointi kuukausipalkkaisilla

TyOnantajan on pidettava luetteloa:
1. Saannollisen tyoajan tunneista
2. Lisa-, yli- ja sunnuntaityontunneista ja
3. Niista suoritetuista korvauksista

Ylityo-
korvaus

Tyotunnit ja niiden palkka

————————————— —
Saannollisena tyoaikana tehty tyo Ylityo



Tuntien ja palkkojen rekisterointi

Tuntipalkkaiset Sunnuntaityo-
tunnit
ja -korotus

Ylityotunnit
ja -korotus

Tyotunnit ja perusosapalkka

—————————————— A —
Saannollisena tyoaikana tehty tyo Ylityo



Saannosten pakottavuus



Saannosten pakottavuus, 33 §

« Sopimus, jolla heikennetaén tyontekijélle tassa laissa
saadettyja etuja, on mitaton, jollei tasta laista muuta johdu

« Kun saannoksesta poikkeaminen on mahdollista
tyosopimuksella, se kay ilmi suoraan saannoksen sanamuodosta

« Saannosten pakottavuus merkitsee sita, etta lain kiertaminen on
kiellettya

— Sopimus tai yksittainen sopimusehto, jolla vahennetaan tyontekijan
lain saannoksella turvattua oikeutta tai etuutta, on mitaton

— Samoin toiminnan jarjestely, johon on ryhdytty tybaikalain
saannosten kiertamiseksi, on mitaton



Mista asioista tyosopimuksella voidaan sopia?

« Nimenomaan sovittu tyoaikaehto sitoo tyonantajaa
— Esim. tybntekija sitoutuu tybskenteleméaéan eri tybaikamuodoissa

« TyoOsopimusta tehtaessa tai tyosuhteen aikana voidaan sopia
— Lisatyon tekemisesta (paitsi vaihtelevissa tyoajoissa)
— Sunnuntaityon tekemisesta
— Varallaolosta ja varallaolokorvauksesta (lisa- ja ylitydsuostumus)
— Aloittamis- ja lopettamistyon tekemisesta tyonantajan maarayksella
— Kahdesta lisa- ja ylityovuorosta yotyossa (5 yotyovuoron jalkeen)
— Sunnuntai-, lisa- ja ylitydn korvaaminen vapaa-aikana (21 §)
— Ylityon perusosan laskemisesta keskimaaraisella jakajalla (23 §)
— Viikkolepo keskimaaraisena 12 viikon jaksolla (27.2 §)



Tyoaikalain pakottavat saannokset

» Tyoaikalaissa pakottavalla tavalla saadettyja asioita ovat:

Soveltamisala ja sen poikkeukset

TyoOajaksi luettava aika

Lisa- ja ylityon maaritelmat

Lisatyon tekemisen edellytyksena oleva tyontekijan suostumus
Ylityon tekemisen edellytyksena oleva tyontekijan suostumus
Korvaavien lepoaikojen antaminen

Hatatyon tekemisen edellytykset

Enimmaistybaikaa koskeva saannos ja siihen luettavat tyotunnit
Tyoaikakirjanpito, kanneaika, ajopaivakirja

« Pakottavuus tarkoittaa sita, etta naista asioista ei saa sopia
tyontekijan vahingoksi edes tyoehtosopimuksella



Poikkeaminen tyéoehtosopimuksella, 34 §

« Tyonantaja tai valtakunnallinen tyonantajien yhdistys seka

tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys saavat
tyoehtosopimuksessa sopia saannollisesta tyoajasta
— Yleistyoaika, vuorotyo, jaksotyo, moottoriajoneuvon kuljettaja

« Tyoehtosopimukseen perustuva saannollinen tydaika saa olla
keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa enintaan 52 viikon

ajanjakson aikana

« Laissa luettelo muista asioista, joista valtakunnalliset tyonantajien
ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tyoehtosopimuksessa sopia

— TyoOajaksi luettavasta ajasta ei voida poiketa
— Vuorotyon kasitteesta ei voida tyoehtosopimuksella poiketa



Tyoehtosopimuksella toisin sovittavia asioita

1) 4 §:ssa varallaolosta

2) 8 §:ssa tehtavista, joissa yotyota saadaan teettaa, yotyontekijan
enimmaistyoajasta 24 tunnin aikana, yotyoajan tasoittumisesta ja
sen sijoittumisesta kuitenkin siten, etta se kasittaa vahintaan 7
tunnin ajanjakson, johon sisaltyy kello 24:n ja 05:n valinen aika

3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tyoajan rajoista, enimmaiskertymasta
ja seurantajakson pituudesta

4) 15 §:n 2 momentissa lyhennettya tyoaikaa koskevan maaraaikaisen
sopimuksen kestosta

5) 17 §:ssa sunnuntaityota koskevasta suostumuksesta
6) 18 §:ssa enimmaistyoajan tasoittumisjakson pidentamisesta
kuuteen kuukauteen; teknisista tai tyon jarjestamista koskevista

syista tasoittumisjakson pituus voidaan pidentaa enintaan 12
kuukauteen



Tyoehtosopimuksella toisin sovittavia asioita

7) 20 §:ssa lisa- ja ylityosta seka sunnuntaityosta maksettavasta
korvauksesta

8) 21 §:ssa lisa- ja ylitydkorvauksen seka sunnuntaityosta maksetun
korvauksen antamisesta vapaa-aikana

9) 22 §:ssa tyosopimuksen paattymisesta kesken tasoittumisjakson

10) 23 §:ssa lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta

11) 24 §:ssa paivittaisista tauoista

12) 25 §:ssa vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa
tarkoitetusta korvaavasta lepoajasta

13) 26 §:ssa moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta

14) 27 §:ssa viikkolevosta

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta

16) 29 §:ssa tydajan tasoittumissuunnitelmasta

17) 30 §:ssa tyovuoroluettelosta



Joustotyodaika ja tyoaikapankki, 34 &

Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisaksi sopia
JjoustotyoOaikaa vastaavasta tyoajasta seka tyoaikapankkia
vastaavasta jarjestelysta tai muusta vastaavasta jarjestelysta, joka
voidaan laissa tarkoitetun tyoaikapankin sijasta ottaa kayttoon

« Tyoehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltaa laissa
tarkoitetun joustotyoajan eika tyoaikapankin kayttamista

« Valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa saadaan lisaksi sopia
poikkeuksellisesta saannollisesta tyoajasta tyossa, jota tehdaan
vain aika ajoin sen vuorokautisen tyoajan kuluessa

— Lisaksi poikkeuksia sairaalassa tai elainsairaalassa paivystavien
|laakarien osalta



Tyoehtosopimuksen soveltaminen, 34 §

« TyoOnantaja saa soveltaa tyoehtosopimuksen maarayksia
niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivat ole sidottuja

tyoehtosopimukseen
— Jarjestaytymaton tai vaaraan yhdistykseen kuuluva tyontekija

« Maarayksia saadaan noudattaa viela tyoehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon
saakka niissa tyosuhteissa, jossa maarayksia saataisiin soveltaa,
jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa

« Taman jalkeen molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, etta
tyoehtosopimuksen saanndllista tyoaikaa koskevien maaraysten
soveltaminen on lopetettava tasoittumisjakson paattyessa

* lImoitus vahintaan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjakson paattymista



Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista

poikkeavat maaraykset, 35 §

« TyOnantaja, jonka on noudatettava yleissitovaa tyoehtosopimusta
(TSL 2:7 §), saa noudattaa sen soveltamisalalla my0s yleissitovan
tyoehtosopimuksen maarayksia

— Maarayksia saadaan noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka

* Myos niita, joilla on jollain tavoin vahennetty tai muutettu
tyontekijan lain pakottaviin saannoksiin perustuvia etuja

« Ei kuitenkaan niita maarayksia (34.2 §), jotka edellyttavat
paikallista sopimista

— Poikkeus saannollisesta tyoajasta saa sopia



Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva

paikallinen sopimus saanndllisesta tyoajasta, 37 §

« Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava tyonantaja saa
tehda yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvia
saanndllista tyoaikaa koskevia paikallisia sopimuksia

— Yleistyoaika, vuorotyo, jaksotyo ja moottoriajoneuvon kuljettaja
— Keskimaaraisen saannollisen tydajan tasoittumisjakson pidentaminen

« Paikallinen sopimus voidaan tehda tyoehtosopimuksen
maarayksen sallimissa rajoissa

* Noudattaen tyoehtosopimuksessa maarattyja
menettelytapamaarayksia

— Lukuun ottamatta tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja
erimielisyyksien ratkaisemista koskevia maarayksia



Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva

paikallinen sopimus saanndllisesta tyoajasta, 37 §

» Paikallisen sopimuksen saavat tehda tyoehtosopimuksessa
maaratyt osapuolet

— Jos tyoehtosopimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi
maaratty luottamusmies, mutta tallaista ei ole valittu, sopimuksen
saa henkiloston puolesta tehda luottamusvaltuutettu (TSL 13.3 §) tai
muu henkiloston valtuuttama edustaja

— TyoOsuojeluvaltuutettu, yt-edustaja tai muu valittu edustaja

« Jos tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiesta tai muuta
edustajaa, tyonantajan on varattava heille tilaisuus valita
keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista

« Jos edustajaa ei ole valittu, henkilosto tai henkilostorynma
yhdessa, kaikki tyontekijat yksimielisesti



Paikallisen sopimuksen sitovuus, 38 §

« Tyontekijoiden valitseman edustajan tekema saannaollista
tyoaikaa koskeva sopimus on annettava tyontekijoille tiedoksi
viimeistaan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista

« Sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita sopimuksen
tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edustavan

« Tyontekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa
tyGaikaansa, jos han ilmoittaa siita tyonantajalle viimeistaan
kahta paivaa ennen sopimuksen soveltamista



Paikallisen sopimuksen tekeminen ja

irtisanominen, 38 §

« Sopimus saanndllisesta tydajasta on tehtava kirjallisesti
— Jolleivat sopijapuolet pida sita tarpeettomana (esim. tyopaivan
sisaanteko) tai tydehtosopimuksesta muuta johdu

— Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina
tehtava kirjallisesti

* Irtisanomisaika maaraytyy lahtokohtaisesti yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaisesti ja toissijaisesti

— Jos muusta ei ole sovittu, toistaiseksi tehty sopimus voidaan
irtisanoa paattymaan kahden viikon irtisanomisaikaa noudattaen

— Toistaiseksi tehty saannollista tyoaikaa koskeva sopimus on
irtisanottavissa paattymaan tyoajan tasoittumisjakson paattyessa

— Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi
tehty sopimus



Erinaiset saannokset



Aluehallintoviranomaisen poikkeuslupa, 39 §

* Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla myontaa luvan:
1) Poiketa saannollista tyoaikaa ja vuorokausilepoa koskevista

saannoksista
« Tyo0ssa, jota tehdaan vain aika ajoin vuorokautisen tyoajan kuluessa

2) Kayttaa jaksotyoaikaa myos muussa tehtavassa

3) Tehda yotyota tydssa, joka on toiminnan luonteen vuoksi
valttamatonta tehda yolla

4) Poiketa velvollisuudesta laatia tyovuoroluettelo, jos sen laatiminen
on tyon epasaannollisen luonteen vuoksi erittain vaikeaa

« TyOnantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia
aluehallintoviraston myontaman luvan tai vapautuksen
jatkamisesta, jos olosuhteet eivat ole muuttuneet



Kanneaika (saatavien vanhentumisaika), 40 §

* Oikeus téassé laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos
kannetta tyosuhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
oikeus korvaukseen on syntynyt

« Tyosuhteen paatyttya tyoaikasaatavaa koskeva kanne on
pantava vireille kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde
on paattynyt, tai saatava raukeaa

« Kanneajat koskevat kaikkia tyoaikasaatavia, seka tyoaikalakiin
etta tyoehtosopimukseen perustuvia tyoaikasaatavia

— Saannos koskee kaikkia tydaikalain tyo- ja lepoaikasaantelyyn
pohjautuvia tybaikasidonnaisia korvauksia (KKO:2018:10)

— Vertaa TT:2019-30, TT:2022:26, joissa sovellettiin TSL 13:9.3 §:aa



Erityisia kanneaikoja, 40 §

« Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu
yhdistettavaksi saastovapaaseen, on kanne tyosuhteen
jatkuessa pantava vireille kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa, tai oikeus korvaukseen raukeaa

« Tyoaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on
tyosuhteen jatkuessa pantava vireille kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana pankkiin
saastetty vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa

— Pankkiin siirretyn saatavan perustetta koskee normaali kanneaika

— Kanneaika maaraytyy taman mukaisesti, vaikka tyoaikapankkia
koskeva sopimus ei tayta pankille saadettyja edellytyksia



Nahtavanapito ja tyoneuvoston lausunto

« Tyoaikalaki on pidettava tyopaikoilla tyontekijoiden
saatavilla

— Tyoaikalaki, sen nojalla annetut saannokset, maaraykset ja
poikkeusluvat, tyoaikalain nojalla tehdyt tyopaikalla yleisesti
sovellettavat sopimukset seka kaytossa oleva tyoajan
tasoittumissuunnitelma ja tyovuoroluettelo (41 §)

* Yleisesti sovellettava sopimus, joka koskee useaa tyontekijaa
— Sahkoisessa muodossa, jos se on kaikkien tyontekijoiden kaytossa

« TyoOneuvosto antaa lausuntoja taman lain soveltamisesta ja
tulkinnasta (46 §)

— Yksittainen tyonantaja ei voi pyytaa, kaytannossa keskusjarjestot
— Lausunto ei ole sitova, otetaan huomioon muun aineiston ohella

« Lain noudattamista valvoo tyosuojeluviranomainen (47 §)



Tyoaikarikkomus, 44 s

« TyOnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssa saadettya enimmaistyoaikaa,
25—27 §:ssa saadettyja vahimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssa
saadettya tyovuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia
saannoksia, on tuomittava tyoaikarikkomuksesta sakkoon

— Vastuun kohdentumisesta tyonantajan ja taman edustajien kesken
saadetaan rikoslain 47 luvun 7 §:ssa

« TyoOaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyonnista tai
vaarinkaytoksesta seka sellaisesta tyoaikarikkomuksesta, joka on
tehty tyosuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta,
maarayksesta tai kiellosta huolimatta, saadetaan rikoslain 47
luvun 2 §:ssa



Kotityontekijoiden vuosilomaetuudet

« Tyoaikalakia sovelletaan myos kotityontekijoihin
— Kotityontekijoiden osalta on pidettava kirjaa tyotunneista ja —paivista

« Kotityontekijan vuosiloma ja lomapalkka maaraytyy
normaalisti



Moottoriajoneuvon kuljettajaa
koskevat saannokset



Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen

tyoaika, 9 §

* Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika voidaan jarjestaa kuten
yleistyoaika, vuorotyoaika tai jaksotyoaika
 Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika saa
olla enintaan 11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin
yhdenjaksoisen ajanjakson aikana
— Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei voida muulla tavoin
jarjestaa tarkoituksenmukaisesti, saadaan vuorokautista tyoaikaa

pidentaa enintaan 13 tuntiin, kunhan tyoaika ei ylita 22:a tuntia
pidennetyn tyoajan jalkeista vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin

ajanjakson aikana
« Saanndllisesti vahintaan nelja tuntia kello 24:n ja 07:n valisena

aikana tyoskentelevan moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika on
kuitenkin enintaan kymmenen tuntia 24 tunnin aikana



Moottoriajoneuvon kuljettajan enimmaistyoaika,

18.2 §

 Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika ei saa kalenteriviikon
aikana ylittaa 60:ta tuntia

— Valtakunnallisten tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten
tyoehtosopimuksella voidaan sopia viikon enimmaistyoajasta

* Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30
minuutin pituista tyojaksoa kohti vahintaan 30 minuutin pituinen
tauko yhdessa tai kahdessa erassa (24.3 §)



Moottoriajoneuvon kuljettajan paivittainen

lepoaika (24.3 s)

* Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30
minuutin pituista tyojaksoa kohti vahintaan 30 minuutin pituinen
tauko yhdessa tai kahdessa erassa

* Muita lepoaikoja ei sovelleta, koska niihin sovelletaan suoraan
EU:n ajo- ja lepoaika-asetusta



Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo,

26 §

 Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 10
tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24
perakkaisen tunnin jaksona

— Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon
kuljettajalle

— TAL 2.2 §:3a koskee ajo- ja lepoaika-asetus

» Kuljetustehtavan niin vaatiessa vuorokautinen lepoaika saadaan
enintaan kahdesti lyhentaa vahintaan seitsemaksi tunniksi
seitseman perakkaisen 24 tunnin jaksona



Henkilokohtainen ajopaivakirja, 31 §

« TyoOnantajan on annettava palveluksessaan olevalle
moottoriajoneuvon kuljettajalle vuorokautisen tyoajan seuraamista
varten henkilokohtainen ajopaivakirja

« Kuljettajan on pidettava ajopaivakirjaa siten, etta siita ilmenevat
tyo- ja lepoaikojen seka taukojen alkamis- ja paattymisajankohdat

— Kutakin jaksoa koskeva merkinta on tehtava ajopaivakirjaan heti
jakson paatyttya ennen seuraavan jakson alkamista

 Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettava ajon aikana
mukanaan kuluvan viikon ajopaivakirja ja edellisen viikon
viimeisen ajopaivan ajopaivakirja
— Ajopaivakirjan sijasta saadaan kayttaa ajopiirturia
« TyoOnantajan on sailytettava ajopaivakirjoja yhden vuoden ajan



Tyoaikarikkomus, 44 s

« TyoOaikarikkomuksesta tuomitaan myos moottoriajoneuvon
kuljettaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa tekematta
31 §:ssa saadetyt merkinnat ajopaivakirjaan tai ei pida
ajopaivakirjaa mukanaan ajon aikana (44 §)

« Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta saadetaan

liikenteen palveluista annetun lain (320/2017) VI osan 2 luvun 6
§:ssa (45 §)



